
ตารางเพื่อจำ�ลองรายได้ที่จะได้รับ

ตารางนี้ได้ถูกทำ�ขึ้น โดยอาศัยข้อมูลตามตารางที่อยู่ใน หน้า 71 ของการสัมมนา แผนรายได้ (RW202) และ ใช้  point commission 
value ในการจำ�ลองรายได้ที่จะได้รับ

The point commission value คือ มูลค่าโดยประมาณ (ในสกุลเงินของแต่ละประเทศ) ของคะแนน Commission Value (CV) ของ
ผลิตภัณฑ์ หรือ ชุดสินค้าราคาพิเศษที่ได้ขายออกไป มูลค่านี้สามารถเปลี่ยนแปลงไปได้เป็นบางครั้งบางคราว

ในปัจจุบัน เท่ากับ:   60.00 บาท
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จุดประสงค์ของตารางเหล่านี้ ก็เพื่อที่จะแสดงให้เห็นว่า แผนรายได้นั้นทำ�งานอย่างไร 

พวกมันจะใช้มูลค่ามาตรฐานเป็น 1000 คะแนน ซึ่งในความเป็นจริงแล้ว แต่ละผลิตภัณฑ์จะมีค่า CV ของมันเอง ซึ่งจะแตกต่างกัน
ไปตามราคาของผลิตภัณฑ์นั้น ๆ และ จะแสดงอยู่ในใบราคาปัจจุบัน
สมมุติว่า สมาชิกแต่ละคนขององค์กรของคุณ มี CV ที่เท่ากันในคาบโบนัสหนึ่ง ซึ่งในความเป็นจริงแล้ว สมาชิกแต่ละคนสามารถที่
จะมี CV ที่ต่างกันได้ 
ตารางที่ 1 มุ่งเน้นแสดงรายได้ที่จะได้รับทั้งหมดต่อหนึ่งคาบโบนัส ต่อปี และ ต่อเดือน ตารางที่ 2 แสดงให้เห็นในรายละเอียดว่าราย
ได้ที่ได้รับทั้งหมดนั้นคำ�นวณมาได้อย่างไร

•

•

•
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ตารางที่ 1

ฉบับพิมพ์ 

ตารางที่ 2
เขียนจำ�นวน Point Commission Value ลงในกล่องสีชมพู
ทั้งหมด 
คำ�นวณผลลัพธ์ และ เขียนผลลัพธ์ที่ได้ลงในกล่องสีเขียว  
ด้วยตัวพิมพ์
หารผลลัพธ์ที่ได้ด้วย 12 (เดือน) และ เขียนจำ�นวนต่อเดือนลงใน
กล่อง (ต่างสี) ด้านล่างสุดของแต่ละตำ�แหน่ง 

ฉบับดิจิทัล ที่สามารถกรอกข้อมูลได้ 

เขียนจำ�นวน Point Commission Value ลงในกล่องสีชมพู
ทั้งหมด 
คำ�นวณผลลัพธ์ และ เขียนผลลัพธ์ที่ได้ลงในกล่องสีเขียว  
ด้วยตัวพิมพ์
รวมผลลัพธ์ทั้งหมดของกล่องสีเขียว และ เขียนจำ�นวนรวมลงใน
กล่อง (ต่างสี) ด้านล่าง     
คูณจำ�นวนรวมที่ได้ด้วยจำ�นวนคาบโบนัส (26) และ เขียนจำ�นวน
รวมต่อปีที่ได้ลงในกล่อง (ต่างสี) ด้านล่างสุด

วิธีการใช้

พิมพ์จำ�นวน Commission Point Value ลงในกล่องสีชมพูกล่อง
แรก  ของตารางที่ 1 และ เคาะ Enter/OK กล่องที่เหลือ
ทั้งหมดของทั้ง 2 ตารางจะถูกกรอกโดยอัตโนมัติ

เวอร์ชั่นนี้ ต้องใช้โปรแกรมอ่าน PDF เช่น Adobe Acrobat 
หรือ Apple Books ซึ่งโดยปกติแล้วจะสามารถดาวน์โหลดลงใน
อุปกรณ์ของคุณได้ฟรี

คุณสามารถตรวจผลลัพธ์ของคุณที่ได้ กับตารางที่ทำ�เสร็จแล้วใน 2 หน้าสุดท้าย
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ตารางที่ 1 | การจำ�ลองรายได้ที่จะได้รับ – ยอดรวม
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ตารางที่ 2 | การจำ�ลองรายได้ที่จะได้รับ - รายละเอียด
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สัญลักษณ์

จำ�นวนคน

ระดับ

PPV (คะแนนการขายส่วนตัว)

GPV (คะแนนการขายของกลุ่ม)

เงินคอมมิชชั่น

PSB (เงินโบนัสจากยอดขายส่วนตัว) ยอดรวมรายได้ที่จะได้รับ I เดือน 

จำ�นวนคะแนนที่ได้รับ เพื่อคำ�นวณ
การจ่าย I คาบโบนัส

จำ�นวนคะแนนที่ได้รับ เพื่อคำ�นวณ
การจ่าย I ต่อป

เงินโบนัสแนะนำ�ผู้แทน (ยุคที่ 1)

GDB (เงินโบนัสพัฒนากลุ่ม)

PRB (เงินโบนัสแนะนำ�ผู้แทน)
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