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ติดต่อกับรีนา-แวร์ได้อย่างไร  

เว็บไซต์ของรีนา-แวร์คอร์ปอเรชั่น 

renaware.com 

 

Thailand RenaResources:  

renakit.com 

 

บริษัท รีนา-แวร์ (ประเทศไทย) จำกัด 

เวลาทำการ: 8.30 น. ถึง 16.30 น.  วันจันทร์ ถงึ วันศุกร ์

โทรศัพท์:  (66) 2-721 9634-8 

โทรสาร:  (66) 2-322 2205 

อีเมล์:   renaware.thailand@renaware.com  

  

ที่อยู:่  สำนักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร 

บริษัท รีนา-แวร์ (ประเทศไทย) จำกัด  สำนักงานใหญ่ 

78 หมู่บ้านคันทรีว่ิลล่า ถนนศรีนครินทร์ 45 แขวงหนองบอน 

เขตประเวศ กรงุเทพมหานคร 10250 

 

 

 

 

 

คู่มือเล่มนี้ มีข้อมูลท่ีสำคัญ ท่ีจะช่วยคุณบริหารธุรกิจ เช่น : 

● มาตรฐานการทำธรุกิจ 

● ประมวลจรรยาบรรณ 

● นโยบายการขายและการให้สินเชื่อ 

● วิธีท่ีคุณจะได้รับ เงินรายได้ของคุณ 

เก็บคู่มือนี้ไว้ใกล้ ๆ ตัว และอ่านทบทวนบ่อย ๆ ผู้นำของคุณจะสามารถตอบคำถามต่าง ๆ เกี่ยวกับนโยบายและระเบียบปฏิบัติของรีนา-แวร์ใหก้ับคุณได ้

 

 

http://us.renaware.com/rnu
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การลงทะเบียนกับบริษัท รีนา-แวร์ (ประเทศไทย) จำกัด 

ธุรกิจของคุณกับรนีา-แวร์ จะเกิดขึน้เมื่อคุณได้กรอกใบสมัครเป็นผู้แทนขายตรงอิสระ (RW1) และ มาตรฐานการทำธุรกิจ และนำส่งให้กับบริษัทฯ 

พร้อมกับเงินค่าสมัคร รวมถึง เอกสารต่าง ๆ เหล่านี้: 

● เงินค่าสมคัร 

● สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  

● สำเนาบัญชีเงินฝากของคุณ 

เมื่อบริษัทฯ ได้รับเอกสารครบถ้วนแล้ว คุณจะได้รับการบันทึกเข้าในระบบของเราว่า คุณเป็น “ผู้แทนขายตรงอิสระของบริษัท รีนา-แวร์ (ประเทศไทย) จำกัด” 

ซึ่งต่อไปจะถูกเรียกในคู่มือนี้ว่า “ผู้แทนอิสระ” และ ไม่ใชพ่นักงานของบริษัทรีนา-แวร ์

● บริษัทฯ จะมอบหนังสือรับประกันของรีนา-แวร์ และ บัตรประจำตัวให้กับคุณ ซึ่งก็คือ เอกสารที่แจ้งอย่างเป็นทางการให้ทราบว่า 

คุณได้รับการอนุมตัิให้สามารถรับใบสั่งซื้อจากลูกค้าได ้นอกจากนั้น คณุก็ยังจะได้รับรหัสผ่าน เพื่อให้คุณสามารถเข้าใช้เว็บไซต์ภายในของรีนา-

แวร์ที่ทำไว้สำหรับผู้แทนอิสระโดยเฉพาะ 

● เมื่อคุณได้รับการลงทะเบียนเรียบร้อยแล้ว คุณจะมีสิทธิในการหาผู้แทนอิสระใหม่ และ นำส่งใบส่ังซื้อใหม่ผ่านทางผู้นำของคุณ 

รหัสประจำตัวที่ไดก้ำหนดให้กับคุณ จะใช้เพื่อบอกว่าคุณทำงานอยู่ในกลุม่ไหน รวมไปถึง การระบุว่าใครบ้างที่จะอยู่ในกลุ่มของคุณในอนาคต 

● คุณจำเป็นท่ีจะต้องใช้แบบฟอร์ม รายงานประจำสัปดาห์ของผู้แทน (RW4) 

เพื่อท่ีจะเก็บไว้ใช้ควบคุมการทำธุรกิจประจำสัปดาห์ของคุณได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

แบบฟอร์มนี้จะถูกใช้ในการประสานงานที่เกี่ยวกับกระบวนการขายของคุณในแต่ละสัปดาห์ 

มันคือท้ังหมดที่คุณต้องทำในการรายงานยอดขายประจำสัปดาห์ของคณุ และ คุณต้องนำส่งมันให้กับผู้นำของคุณพร้อมกับใบส่ังซื้อ และ 

เงินมัดจำรวมถึงเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง คุณสามารถควบคุมความก้าวหน้าของแผนงานในการที่จะพิชิตเป้าหมายของคุณได้ โดยการใช้แบบฟอร์ม 

Personal Progress Chart (RW400) 

● รหัสรีนา-แวร์ประจำตัว: คุณจะได้รับรหัสรีนา-แวร์ประจำตัว ที่จะใชใ้นการบ่งบอกตัวคณุ และทีมที่คุณอยู่ รวมไปถึง 

การระบุว่าใครบ้างท่ีอยู่ในกลุ่มของคุณ รหัสรีนา-แวรป์ระจำตัวหนึ่งรหัส จะใช้ได้เพียงหนึ่งคนเท่านั้น 

● ชุดสาธิต - Starter Kit: ทุก ๆ คนที่เข้าร่วมงานกับรีนา-แวร์ จะไดร้ับชุดสาธิต (อย่างใดอย่างหนึ่งระหว่าง RenaKit ฉบบัดิจิทัล 

หรือฉบับพิมพ์) ที่ซึ่งไดร้วบรวมข้อมูล และ เอกสารต่าง ๆ ท่ีจะใช้ในระหว่างการขาย และ การนำเสนอโอกาส 

● นโยบายในการคืนชุดสาธิต: คุณมีสิทธิจะได้รับเงินที่คณุได้จ่ายไปคืน หากคุณใช้สิทธิยกเลกิการเป็นผู้แทน และส่งคืนแฟ้มชุดสาธิตที่อยู่ในสภาพที่ดี 

ภายใน 14 วันนบัจากวันที่สมัคร ทั้งนี้บริษัทฯ มีสิทธิหักค่าดำเนินการได้ไม่เกินอัตราที่คณะกรรมการฯ กำหนดตามพระราชบัญญัติขายตรงฯ   

● วัสดุช่วยในการขายและทำธุรกิจ: เอกสารการขายเพิม่เติม วัสดุที่ช่วยการในการนำเสนอโอกาสและการขาย 

มีพร้อมไว้ให้กับคุณผ่านทางผู้นำของคุณ  

● การต่ออายุการเป็นผู้แทนขายตรง: ในทุก ๆ วันครบรอบปีของการเป็นผู้แทนขายรีนา-แวร์ของคุณ 

คุณจะต้องรกัษาการเป็นผู้แทนของคณุด้วยการชำระค่าต่ออายุประจำปี  

● การอนุญาตให้เผยแพร่: โดยการยอมรับในข้อกำหนดที่มีในใบสมัครการเป็นผู้แทนขายตรงอิสระ (RW1) คุณได้ยินยอมให้ทาง Rena Ware 

International หรือ บริษัทรีนา-แวร์ในเครือ ในการใช้ ชื่อ หนังสือรบัรองของคุณ และ/หรือส่ิงที่คล้าย ๆ กัน ในการโฆษณา 

และส่งเสริมการขายของบริษัท รีนา-แวร์ โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทน ยิ่งไปกว่านั้น คุณได้ยินยอม และอนุญาตในการใช้ 

และการทำซ้ำบางส่วนหรือท้ังหมดของรูปภาพท่ีคุณทำขึ้น และ/หรือส่งให้ทางรีนา-แวร์ ใบเสนอราคาตรง หนังสือรับรอง เรือ่งราว 

การสนทนาทางสือ่สังคมออนไลน์ และ/หรือเว็บไซต์รนีา-แวร์ สำหรับการพิมพ์ หรือการเผยแพร่ทางอิเล็กทรอนิกส์ จุดประสงค์เพื่อการตลาด หรือ 

การส่งเสริมการขาย โดยไม่มีการจา่ยค่าตอบแทน 

● โดยการยอมรับในข้อกำหนดที่มีในใบสมัครการเป็นผู้แทนขายตรงอิสระของรีนา-แวร ์และ ขอ้กำหนดของนโยบายเหล่านี้ คุณในฐานะผูแ้ทนขายของ      

รีนา-แวร์ จะต้องรับผิดชอบ ชดใชค้่าเสียหาย และปกป้อง บริษัท รีนา-แวร์ (ประเทศไทย) จำกัด รีนา-แวร์ อินเตอร์เนชั่นแนล 

รวมถึงบรรดากรรมการ เจ้าหนา้ที่ และ พนักงานของบริษัทฯ จาก ข้อกล่าวหา การกระทำ การเรียกร้อง คดี บังคับให้จำต้อง ความเสียหาย 

ความรับผิดชอบ พันธกรณี ความสูญเสีย การที่ต้องชำระหนี้ ผลของการตดัสิน ต้นทุน และค่าใช้จ่าย (รวมถึงแต่ไม่จำกดัเพียงค่าทนายความ 

และ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ) ซึ่งเกิดขึน้จาก เกีย่วข้องกบั หรอื เปน็ผลจากการสง่เสรมิ หรือ ขายผลิตภัณฑ์ของรนีา-แวร์   
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การดำเนินการด้านภาษีกับกรมสรรพากร 
● เนื่องจากคุณกำลังจะทำธุรกิจของคณุเอง และคุณมิใช่พนักงานประจำของบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯ จึงต้องการสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของคุณ 

เพื่อใช้ในการหักและนำส่งภาษีจากรายได้ของคุณใหก้ับกรมสรรพากร บริษัทฯ จะถือเสมือนว่าคุณยังไม่มีคู่สมรส 

เพื่อใช้เป็นฐานในการคำนวณภาษีเงนิได้ และเมื่อถึงสิ้นปีคุณจะได้รับหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย เพื่อยืนยันว่าคุณมีรายได้จากรีนา-แวร์ 

และ ได้หักภาษี ณ ที่จ่าย ไว้แล้วเท่าไหร่ 

● ในกรณีที่คุณจะจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล กรุณาตดิต่อกับบริษัทฯ เพื่อลงทะเบียนให้ถูกต้อง 

มาตรฐานการทำธุรกิจ 

ประมวลจรรยาบรรณของรีนา-แวร ์

รีนา-แวร์ มีประเพณีที่ทำสืบต่อกันมาด้วยความภาคภูมิใจเป็นอย่างยิ่ง ในเรื่องของความซือ่สัตย์สุจริต และ ความมีคุณธรรม ที่นำไปปฏิบัติกับลูกค้า และ 

ผู้แทนขายตรงอิสระของบริษัทฯ ในฐานะที่คุณเป็นผูแ้ทนขายตรงอิสระ พร้อม ๆ กับการมีธุรกิจรีนา-แวร์เป็นของตนเองแล้ว 

คุณมีความรับผิดชอบในการที่จะต้องยึดถือประเพณีนี้ไว้ด้วย และ คุณจะต้อง; 

1. ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติกับรีนา-แวร์ และ ลูกค้า  

2. ดำเนินธรุกิจต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจขายตรง  

การนัดพบ และ การสาธิต 

3. ต้องแสดงตนเป็นผู้แทนขายตรงอิสระรีนา-แวร์ และ อธิบายจุดประสงคข์องคุณ ในการติดต่อกับลูกค้า หรอืคนที่จะชักชวนเขา้เป็นผู้แทนขายฯ 

คุณต้องทำเช่นนี้ทันทีหลังจากกล่าวทักทาย และ ก่อนการถามคำถามต่าง ๆ หรือ การพดูถึงสิ่งอื่น ๆ:   

ก. แจ้งกับพวกเขาว่าทำไมคุณถึงได้ขอเข้าพบ และ คุณกำลังจะเสนอขายอะไร 

ข. แจ้งชื่อ และ เบอรห์รือวิธีการที่จะติดต่อคุณ รวมถึงบรษิัทรีนา-แวร์ได้  

ค. คุณต้องไม่ทำให้ลูกค้าเข้าใจว่า การขอเข้าพบนั้นเป็นเพยีงแค่การรวบรวมความคิดเห็นของลกูค้า หรือ เป็นการทำการสำรวจ 

4. ไม่เสนอให้บริการซอ่ม หรือ บำรุงรักษาผลิตภัณฑ์ให้กบัลูกค้าเพียงเพื่อตอ้งการที่จะได้ทำการสาธิตการขาย หรือ การชักชวนเขา้เป็นผู้แทนขายฯ 

เท่านั้น หากมีการเสนอให้บริการแลว้ คุณจะต้องดำเนนิการตามนั้นด้วย 

5. ให้เคารพความเป็นส่วนตัวของลูกค้าของคุณ ด้วยการติดต่อในเวลาท่ีจะสะดวกสำหรับพวกเขา  

การเข้าพบลูกค้าทีม่ิได้มีการนัดหมายล่วงหน้าก่อนด้วยการเคาะประตู ใหค้ำนึงถึงช่วงเวลาที่กฎหมายห้าม หรือ ตามเวลาที่สถานที่นั้น ๆ 

กำหนดไว้ด้วย  

6. ให้อธิบายกับลูกค้าทันทีที่พบถึงเงื่อนไขที่มีในการทีผู่้ที่อาจจะเป็นลูกค้าจะได้รับของกำนัล เพือ่แลกกับการเป็นเจ้าบ้านหรือเจ้าของสถานที่ 

ที่จะทำการสาธิตการขาย และ/หรือ การเป็นแขกร่วมฟังก็ตาม และ ของกำนัลนั้นจะต้องถูกส่งมอบในทันที  

7. ให้ทำการหยุดการสาธิตหรือการนำเสนอทันทีหากได้รบัการร้องขอจากลูกค้า  

8. ให้ใช้เอกสารช่วยขายต่าง ๆ หรือ ขอ้มูลการรับประกันที่จัดทำโดยรีนา-แวร์ เท่านั้น 

a. ต้องไม่ทำการบิดเบือนข้อความต่าง ๆ ท่ีรีนา-แวร์ ได้กำหนดไว้ 

b. ต้องไม่ทำการดัดแปลงเอกสารต่าง ๆ หรือ จัดทำขึ้นใหม่ ด้วยข้อมูลที่ได้รับจากแหล่งอื่น ๆ ไม่เปล่ียนแปลงเอกสารช่วยขาย 

เอกสารการฝึกอบรม เอกสารเกี่ยวกับสื่อสังคมออนไลน์ รูปภาพ วิดีโอ หรือ ส่ือด้านเสียงต่าง ๆ 

รวมถึงไม่จัดทำขึ้นใหม่โดยมิได้รับการอนุญาตจากรีนา-แวร์ก่อน 

9.  ห้ามกล่าวหาเชิงลบด้านสุขภาพของสินค้าอลูมิเนียม หรือ เทฟลอน (Teflon) หรือ เครื่องครัวที่ทำจากวัตถุอื่น ๆ 

การกล่าวข้อความท่ีไม่จริงของสินค้าอื่น ๆ เป็นความผิดทางอาญา 

a. มันเป็นเรื่องท่ีไม่ถูกต้อง หรือ การอนญุาตให้เชื่อมโยง การใช้ภาชนะอลูมิเนียม กับการเป็นโรคอัลไซเมอร์ ความเชื่อในเรื่องที่ว่า 

มีการเชื่อมโยงกันระหว่างอลูมิเนียม และโรคอัลไซเมอร์นั้นเกดิจากการด้อยค่ากันโดยทั่วไปในวงการนักวิทยาศาสตร์ และ 

มันเป็นนโยบายที่เข้มงวดของบริษัทฯ ที่ห้ามมิให้มีการพูดถึงอลูมิเนียม และโรคต่าง ๆ ในระหว่างการขายผลิตภัณฑ์รีนา-แวร์    

b. มันเป็นเรื่องท่ีไม่ถูกต้อง หรือ การอนญุาตให้พูดว่า เทฟลอน (Teflon) หรือ วัสดุที่เคลือบสารป้องกันไม่ให้ตดิภาชนะอื่น ๆ 

สามารถนำมาซึง่สารพิษ หรือ ก่อให้เกิดโรคภัยอ่ืน ๆ แนวคิดที่ว่ามีการเชื่อมโยงกันระหว่าง 

วัสดุที่เคลือบสารป้องกันไม่ให้ติดภาชนะและโรคภัยนั้น เกิดจากการด้อยคา่กันโดยทั่วไปในวงการนกัวิทยาศาสตร์ และ 

มันเป็นนโยบายที่เข้มงวดของบริษัทฯ ที่ห้ามมิให้มีการพูดถึง วัสดุที่เคลอืบสารป้องกันไม่ให้ติดภาชนะ และโรคภัยนั้น 

ในระหว่างการขายผลิตภัณฑ์รนีา-แวร์    
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ผลิตภัณฑ์ของรีนา-แวร์ สามารถขายได้ด้วยการเปรยีบเทียบมันกับภาชนะอื่น ๆ ด้วยความทนทานของมัน การใช้งาน การรับประกัน และ คณุประโยชน์อื่น ๆ 

ที่มีอยู่ในเอกสารของบริษัทฯ  

10. หลีกเลี่ยงจาก: 

a. การเอ่ยอ้างที่ว่า วัสดุที่ใช้ในการผลติรีนา-แวร์นั้นเป็นประโยชน์ต่อสุขภาพมากกว่า ปลอดภัยกว่า หรือ มีอันตรายน้อยกว่า 

เครื่องครัวที่ทำจากวัสดุอื่น ๆ หรือ การเอ่ยอ้างลอย ๆ ว่าการใช้เครื่องครัวรีนา-แวร์จะช่วยรักษาโรค หรอื ทำให้ผู้คนมีสุขภาพที่ดีได้  

b. การเอ่ยอ้างที่ว่า หมอได้แนะนำให้ปรงุอาหารโดยสเตนเลสเกรดที่ใช้ในการผ่าตดั เครื่องครัว เครื่องกรองนำ้ และ ผลิตภัณฑ์อื่น ๆ 

ของรีนา-แวร์ ไมส่ามารถรักษา หรอื บำบัดโรคมะเรง็ โรคเบาหวาน หรอื โรคอื่น ๆ และ คุณต้องไม่ทำการเอ่ยอ้างเช่นนี้  

c. การหาประโยชน์จากผู้ใช้งานบางคน จากการขาดประสบการณ์ในเรื่องธรุกิจ นิติภาวะ การเจ็บไข้ได้ป่วย ขาดความเข้าใจ และ 

ขาดความรู้ของการใช้ภาษาของพวกเขา หรือ ข้อจำกัดด้านกายภาพ และจิตใจของผู้บริโภค  

 คุณควรแจ้งให้ลูกค้าทราบว่า ผลิตภัณฑ์ของรีนา-แวร์ ช่วยสนับสนุนการควบคุมน้ำหนกัในแบบที่ดีต่อสุขภาพ และ ประโยชน์ของการปรุงอาหารโดยวิธี 

“ใช้น้ำแต่น้อย” ซึง่จะใช้น้ำมัน และ ไขมันในปริมาณที่เล็กน้อย ในขณะเดียวกันก็สามารถรกัษาสารอาหารเชน่วิตามิน และ 

ปริมาณเกลือแร่ของอาหารเอาไว้ไดม้าก   

11. แสดงรายละเอียดการรับประกันของเราให้ครบถ้วน คณุต้องอ้างถึงการประกันที่มีอยู่ใน โบร์ชัวร์ผลิตภัณฑ ์(RW760) 

ซึ่งมีอยู่ในแฟ้มช่วยขายของคุณ หรือ ใน renakit.com เพื่อท่ีจะให้ม่ันใจได้ว่าคุณได้อธิบายข้อมูลการรับประกันให้กับลูกค้าอย่างถูกต้องครบถ้วน 

a. ชุดเครื่องครัวของรีนา-แวร์ มีการรับประกันตลอดอายุการใช้งานใหก้ับผู้ที่ซื้อคนแรก สำหรับการบกพร่องของวัสดุและจากการผลิต  

b. ผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ของรีนา-แวร์ จะมีการรับประกันในระยะเวลา 1 ปี ถงึ 10 ปี ผลิตภณัฑ์บางตัวที่ทำจากสเตนเลส 

รวมถึงผลิตภัณฑ์เตา และ ผลิตภัณฑ์สเตนเลสชั้นเดียว จะไม่มีการรับประกันตลอดอายุการใช้งาน 

12. ในระหว่างการเสนอขายเครื่องกรองน้ำ ให้หลีกเลี่ยงการพูด หรือ การทำให้ลูกค้าเข้าใจว่าการดื่มนำ้ประปาไม่ปลอดภัย 

13. คุณต้องทำให้ลูกคา้เข้าใจว่าผลิตภัณฑ์ผลิตจากที่ไหน และ รีนา-แวร์ให้การรับประกันผลิตภัณฑ์นั้น ๆ อย่างไร เพื่อให้ม่ันใจในเรื่องของคุณภาพ 

14. ให้ข้อมูลท่ีถูกต้องเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ และ มีไว้พร้อมในระหว่างการสาธิต หรือ ตอบคำถามท่ีเกี่ยวกับ:  

a. ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ซึ่งจะประกอบไปด้วยราคา ข้อมูลเกีย่วกับการผ่อน และ จำนวนงวดที่ตอ้งชำระ 

b. ระยะเวลาการยกเลิก ประกอบไปด้วยนโยบายการคืนสินค้า การรับประกนัความพึงพอใจ; การบริการหลังการขาย รวมถึงการส่งสินค้า 

และ วันครบกำหนดของการยกเลิก 

ราคา และ ข้อเสนอพิเศษต่าง ๆ  

15. ให้เปิดเผยความจรงิกับลูกค้าเกี่ยวกับเรื่องของ ราคา คุณภาพ คุณค่า สมรรถนะ จำนวน การรับประกัน และ ความพร้อมในการให้บริการ  

16. ไม่พูดเกินความจรงิ หรือ นำเสนอราคาหรือข้อเสนอพิเศษท่ีไม่มีอยู่จริง การเสนอให้ผลิตภณัฑ์ฟรีทั้งที่มันมีราคาติดอยู่ หรือ แจ้งว่าราคานี้  

“สำหรับวันนี้เท่านัน้” ทั้งที่มันไม่เป็นความจริง คุณได้รับอนุญาติให้อธิบายถึงราคาปกติ และ 

ราคาของข้อเสนอจริงที่มีกำหนดระยะเวลาที่กำหนดโดยบริษัทฯ ในแต่ละชว่งเวลาเท่านั้น  

17. คุณไม่สามารถสัญญากับลูกค้าว่าพวกเขาจะได้รับผลิตภัณฑ์หรือผลประโยชน์อื่นใดเป็นรางวัล 

ในกรณีที่ใครบางคนท่ีเขาแนะนำให้กับคุณได้ซื้อผลิตภัณฑ์รีนา-แวร์ด้วยเชน่กันเท่านั้น ราคาที่ลูกค้าต้องชำระ และ สินค้าที่พวกเขาจะไดร้ับ 

ไม่สามารถขึ้นอยู่กบัการขายหรือเหตกุารณ์ในอนาคต  

 การสรรหาผู้แทนใหม่  

18. หลีกเลี่ยงการพูดถงึโอกาสในการมีรายได้ ที่ไม่ได้ถูกระบุไว้ในเอกสารของบรษิัทฯ 

มันเป็นการผิดกฎหมายในการกล่าวอ้างถึงรายได้ที่ไม่เป็นจริงในขณะการสรรหาผู้แทนใหม ่

a. ไม่มีใครสามารถทีจ่ะให้ค่ำมั่นสัญญาเกี่ยวกับรายได้ที่แน่นอนได้  

b. คุณต้องอธิบายถึงวิธีที่จะทำรายได้จากแผนรายได้ของบริษัทฯ และ คุณจะได้รับรางวัลอย่างไรจากการทำงานของพวกเขา 

19. มันเป็นเรื่องต้องห้ามในการที่จะโฆษณาโอกาสในการได้รับสัญญาจ้างงานในตำแหน่งนักการตลาดหรือตำแหน่งอื่น ๆ 

ในขณะที่คุณกำลังทำการสรรหาผู้แทนขายตรงอิสระใหม่ที่จะได้รับเงินรายได้จากผลงานเพียงเท่านั้น 

มันเป็นเรื่องผิดกฎหมายในการที่จะทำให้ใครบางคนเข้าใจผิดในการเข้ารับการพูดคุยเกี่ยวกบัการสมัครเป็นผูแ้ทนขายตรงฯ โดยการหลอกลวง 

20. ห้ามใช้ชื่อ รีนา-แวร์ ในสมุดโทรศัพท์ (ยกเว้นสำนักงานผู้นำ) เว็บไซต์ การโฆษณา การประชาสัมพันธ์ ชือ่อีเมล์ หรือ สิ่งตีพิมพ์อ่ืน ๆ 

โดยมิได้รับการอนญุาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากทางรนีา-แวร์ก่อน  

21. หลีกเลี่ยงการทำการสมัครทางออนไลน์ให้กับผู้สมัครใหม่ ระลึกไว้เสมอว่าคุณสามารถทำได้เพียงการช่วยในเรือ่งของขั้นตอนต่าง ๆ 

อย่างไรก็ตามในเรือ่งของการสมัคร และ การรับทราบเกี่ยวกับข้อกำหนด และ เงื่อนไขต่าง ๆ จะเป็นเรื่องส่วนบุคคล และ 

ขั้นตอนของการสมัครนี้ไม่สามารถกระทำแทนกันได้ การทำขั้นตอนนี้ในนามของบุคคลอ่ืนเป็นเรื่องที่ไม่เหมาะสม  
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22. ห้ามใช้ชื่อ หรือ รหัสผู้แทนขายตรงอิสระของคนอื่น หรือ ให้ผู้อื่นใช้ชื่อ และ 

รหัสผู้แทนขายตรงอิสระของคุณเพื่อการได้มาซึ่งผลประโยชนด์้านการเงนิ หรือ การทำกำไรจากบริษัทฯ 

ระลึกไว้เสมอว่ารหัสของคุณเป็นเรื่องส่วนบุคคล และไม่สามารถโอนให้ใครได้ มันเป็นข้อห้ามในการส่งสัญญาขายในรหัสผู้แทนของคุณ 

ในขณะที่คุณไม่ได้เป็นผู้ขาย   

23. ห้ามเสนอขาย หรือ ให้ได้รับค่าตอบแทนจากวัสดุ เอกสาร หรือ อุปกรณ์ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ และ การบรกิารตา่ง ๆ ของบริษัทฯ 

ที่ถูกทำขึ้นเพื่อสนบัสนุนการทำงานของผู้แทนขายตรงอิสระเท่านั้น 

 การจัดทำสัญญาซื้อขาย 

24. กรอกข้อมูลที่ต้องการในช่องว่างของสัญญาให้ครบถ้วนต่อหน้าลูกค้า 

a. การเซน็แทนลูกค้า ไม่ว่าจะได้รับการยินยอมหรือไม่ ถือเป็นเรื่องต้องห้าม  

b. การเปลี่ยนแปลงขอ้มูลในสัญญาต้องทำต่อหน้าลูกค้า และ จะต้องมีการเซ็นกำกับโดยลูกค้าด้วยเท่านั้น 

c. ห้ามทำการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในคำสัง่ซื้อ/สัญญาการผ่อนชำระของลูกค้า หลังจากที่ลูกค้าได้ลงนามเรียบร้อยแล้ว   

d. ไม่มีการอนุญาตใหเ้ปล่ียนแปลงแก้ไขสำเนาของสัญญา  สำเนาทุก ๆ ฉบับจะต้องมีข้อความตรงกันกับสัญญาที่ได้ลงนามโดยลกูค้า  

e. ข้อมูลที่อยู่ในสัญญาจะต้องเป็นข้อมูลที่ได้รับจากลูกค้า หรือ ผู้ลงนามรว่มเท่านั้น 

f. ห้ามแก้ไข หรือ เพิ่มเติมข้อมูลในสัญญาตัวจริง ก่อนส่งให้กับบริษัทฯ เพ่ือดำเนินการต่อไป  

25. ต้องมอบสำเนาสัญญาให้กับลูกค้าทันทีท่ีเขาลงนามเรียบร้อยแล้วเสมอ  

a. สำเนาทุกฉบับของสัญญาจะต้องมีข้อความท่ีตรงกัน ซึ่งรวมถึงข้อความท่ีชัดเจนเกี่ยวกับระยะเวลาในการยกเลิก 

b. คุณจะต้องแจ้งลูกค้าด้วยวาจา เกี่ยวกับนโยบายการยกเลิกสัญญาที่กฎหมายกำหนด และ 

ขอให้พวกเขาได้ลงนามในสัญญาเฉพาะเอกสารด้านกฎหมายของพวกเขา  

c. ต้องรักษา และ ปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า 

26. ส่งมอบเงินทั้งหมดที่ได้รับจากลูกค้าตามที่ระบุไว้ในสัญญาเข้าบริษัทฯ  

27. หลีกเลี่ยง:  

a. การให้ลูกค้ายืมเงนิเพื่อชำระค่ามัดจำของพวกเขา เพราะเงนินั้นจะถือเป็นของคู่สัญญาของบริษัทฯ และ เขาหรือเธอเท่านั้น 

ที่จะเป็นคนที่มีสิทธิอนุญาตให้ใช้ จำหน่าย จ่ายโอนเงินนั้น ๆ 

b. การนำเสนอราคาผลิตภัณฑ์รีนา-แวร์ นอกเหนือจากราคาที่ได้รับการอนุมัติจากทางบริษัทฯ  

c. การเรียกเก็บเงนิเพิ่มจากลูกค้า สำหรับการบรกิารใด ๆ หรือโดยระเบียบปกติแล้วจะไม่มีการเรียกเก็บ เชน่ ค่าการรับประกัน   

การผ่อนชำระ หรอื การบริการหลังการขาย เป็นต้น  

d. การรับสินค้าคืนจากลูกค้า ซึ่งเป็นเรือ่งที่บริษัทฯ จะต้องดำเนินการเองโดยตรง  

e. การเก็บเงินจากลกูค้าที่นอกเหนือจากเงินค่ามดัจำ การชำระในแต่ละงวดของสัญญาซื้อแบบผ่อนชำระ 

ลูกค้าจะต้องเป็นผู้ชำระเงินทั้งหมดเองโดยตรง ผา่นทางช่องทางการชำระท่ีบริษัทฯ กำหนดไว้   

28. ห้ามแยกสัญญาซื้อขายของลูกค้าคนเดียวเป็น 2 สัญญา ให้กับผู้แทนขาย 2 คนในคาบโบนัสเดียวกัน  

29. ให้ม่ันใจว่าการใช้ และ การดำเนินการเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้รับจากลูกค้า ผู้ที่อาจเป็นลูกค้า หรือ ผู้แทนที่เป็นผู้ขาย จะเป็นไปอย่างถูกต้อง 

รัดกุม และ ปลอดภัย 

รายช่ือผู้มุ่งหวังคนต่อไป 

30. ในขณะทีร่้องขอรายชื่อผู้มุ่งหวังคนตอ่ไป ให้แจ้งล่วงหน้าว่า ผู้ที่ถูกแนะนำ (รายชื่อผู้มุ่งหวังคนต่อไป) จะถูกตดิต่อเพื่อนำเสนอการขาย หรือ 

การสรรหาผู้สมัครใหม ่

ระลึกไว้เสมอว่า 

31. ในระหว่าง และ หลังการเขา้ร่วมท่ีถกูต้องตามกฎหมายของคุณ ให้ละเว้นการกระทำ หรือ การชี้นำที่จะสร้างการแข่งขันที่ไม่เปน็ธรรม หรือ 

ข้อจำกัดในการแข่งขันให้กับรนีา-แวร์ หรือ บริษัทอื่น ๆ  รวมตลอดถึง แต่ไม่ได้จำกัดเพียงเท่านี ้

a. การใช้วิธีการ หรอื ระบบที่มุ่งในการสร้างความสับสนระหว่างคูแ่ข่งขัน และ ผลิตภัณฑข์องเขา  

b. การกระทำการใด ๆ ท่ีจะ เป็นการหนัเหความสนใจของลูกค้า สร้างความสับสนวุ่นวายภายในองค์กรของบรษิัทอื่น ๆ 

ชักนำให้เกิดการผิดสัญญากับผู้ผลติสินค้า และวัตถดุิบ กับลูกค้า หรือ กับผู้แทนขายของรีนา-แวรค์นอื่น ๆ หรือ บริษัท และ 

บุคคลอ่ืน ๆ และ การกระทำที่ขดัต่อการทำธุรกิจโดยทัว่ไป 

c. การกระทำด้วยวิธีการ หรือระบบใด ๆ ท่ีมุ่งสร้างความสับสนวุ่นวายให้กับตลาดธุรกิจขายตรงโดยทั่วไป  
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d. กระทำการใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรมซึ่งสร้างความเส่ือมเสียให้กับการดำเนินงาน ผลิตภัณฑ์ หรือ การบรกิาร หรือ การก่อตัง้ของรีนา-แวร์ 

หรือ บริษัทหรือบุคคลอื่น ๆ 

e. การใช้ชื่อเสียงของรีนา-แวร์ ไปในทางที่เป็นประโยชนก์บับุคคลที่สาม หรือ ใช้ชื่อเสียงของบริษัท หรือผู้อื่น 

ไปในทางที่เป็นประโยชน์กับรีนา-แวร ์ 

f. การใช้ การเปิดเผย หรือ การเปิดเผยข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง อันถือเป็นความลับทางธุรกิจ หรือ ทางตลาดของบริษัทใดๆ 

ซึ่งทั้งหมดถือเป็นการกระทำที่ไม่เป็นธรรมและ อาจจะสุม่เส่ียง ต่อการทำผิดทางอาญา 

g. การทำการเปรียบเทียบที่อาจจะถือเป็นการหลอกลวง และ อาจจะขัดแยง้ กับหลักปฏิบัติของ การแข่งขันที่เป็นธรรมได้ 

จุดสำคัญของการเปรียบเทียบไม่ใช่การเลือกที่ไม่เป็นธรรม และ อาจจะขึน้อยู่กับความจริงที่สามารถพิสูจน์ให้เห็น และ 

ตรวจสอบได้ด้วยหลักฐานต่าง ๆ ยิ่งกว่านั้น ผู้แทนขายตรงจะไม่ใส่ร้ายบริษัท หรือ ผลิตภัณฑ์ใด ๆ ท่ีเป็นคู่แข่งของพวกเขา 

ที่อยู่ในสาขาธุรกิจเดียวกัน พวกเขาจะไม่แม้แต่จะทำอะไรที่ไม่เป็นธรรมกับชื่อทางธุรกิจ และ สัญญาลักษณ์ของบริษัทขายตรง หรือ 

ผลิตภัณฑ์ของพวกเขา 

การสื่อสารกับบริษัท 
จนกว่าคุณจะขึน้ถงึระดับผู้นำ เอกสารต่าง ๆ รวมท้ัง บัญชีรายได้ของคุณ จะส่งให้คุณโดยผ่านผู้นำของคณุ 

ผู้นำของคุณมีหน้าที่ในการที่จะแจ้งข่าวสารที่เกี่ยวกับ รีนา-แวร์ และ ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีส่งมาจากบริษัทฯ ให้กบัคุณ  

รหัสสำนักงาน: คุณควรใส่รหัสสำนักงานของ ผู้นำของคุณลงในเอกสารทุกชิ้นซึ่งจะช่วยให้บริษัทฯ สามารถจัดส่งเอกสารไปให้คุณได้อย่างถกูต้อง และ 

เมื่อคุณเลื่อนตำแหน่งเป็นผู้นำเม่ือใด คุณก็มีสิทธิ (แต่ไม่เป็นการบังคับ) ที่จะติดต่อโดยตรงกับบริษัทฯ ได้ในทกุ ๆ เรื่อง และเมือ่คุณมีสำนักงานเป็นของตนเอง 

คุณก็สามารถที่จะขอรหัสสำนักงานเป็นของคุณเองได ้

นโยบายการขาย และ การให้สินเชื่อ 
a) บัตรเครดิต: เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ลูกค้าและผู้แทน บริษัทฯ ได้มขี้อตกลงกับผูใ้ห้บริการบตัรเครดิต ซึ่งจะทำให้ 

ลูกค้าสามารถชำระค่าสินค้าทั้งหมดหรือบางส่วนผ่านบัตรเครดิตได้ ใบส่ังซื้อที่ขอชำระด้วยบัตรเครดิต ผู้แทนขายจะต้องกรอกรายการต่าง ๆ 

ลงในแบบฟอร์ม “ข้อตกลงการชำระเงินด้วยบัตรเครดติ” ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และ ให้ลูกคา้ลงลายมือชื่อตามบัตรให้ถูกต้อง และ 

มอบสำเนาให้ลูกค้า 1 ฉบับ 

b) สัญญาที่ผ่อนชำระเป็นงวด: ในกรณีท่ี มีการขอสินเชื่อเพื่อซื้อสินค้า ในการขายสินค้า 

คุณควรจะพยายามท่ีจะเก็บเงินค่าสินค้าจากลูกค้าทั้งหมดเมื่อลูกค้าลงนามในใบส่ังซื้อ อย่างไรก็ตาม 

ในบางครั้งลูกค้าอาจสามารถจ่ายได้เฉพาะเงนิมัดจำ และ อาจมีกรณีที่ลูกค้าต้องสินเชื่อเพือ่ชำระคา่สินค้า คณุสามารถใช้ Online Payment 

Calculator ในการคำนวณดอกเบีย้ และ ค่างวดรายเดือนที่จะต้องกรอกในใบส่ังซื้อ 

จำนวนเงินมัดจำและค่างวดขั้นต่ำ: บริษัทฯ มีโปรแกรมการชำระมดัจำ และ สินเชื่อ ดังนี ้

● เงินมัดจำเต็มจำนวนขั้นต่ำ 10% 

● สัญญาที่ขอสินเชื่อ จะมีการกำหนดเกี่ยวกับจำนวนเงนิสินเชื่อ และ เงินท่ีต้องชำระแต่ละงวดขั้นต่ำ 

กรุณาดูรายละเอียดที่ใบแสดงราคาสำหรับโปรแกรมการชำระล่าสุด 

ระยะเวลาการชำระเงิน:  

● รีนา-แวร์เสนอการแบ่งจ่ายเป็นงวดได้สูงสุด 18 เดือน 

● ลูกค้าจะไม่ต้องจ่ายดอกเบี้ยหากลูกค้าชำระสินค้าครบถ้วนภายใน 4 เดือนหรือน้อยกว่า    

สัญญาที่ไม่ต้องเสยีดอกเบี้ย ลูกค้าจะต้องมอบเช็คลงวันที่ล่วงหน้า หรือ แบบฟอร์ม “ข้อตกลงการชำระเงินด้วยบัตรเครดิต” 

รวมเต็มจำนวนเงินที่จะต้องชำระ แนบมาพร้อมกับสัญญา    

ใบราคาที่บริษัทฯ มอบให้ แสดงรายละเอียดของรายการ สินค้า, ราคาสินค้า, POINT VALUE, COMMISSION VALUE และ 

เงินคอมมิชชั่นของสินค้าแต่ละชิน้/ชดุ 

การอนุมัติสินเชื่อ: เมื่อบริษัทฯ ได้รับเอกสาร และข้อมูลของลูกค้าถูกตอ้งครบถ้วนแล้ว แผนกตรวจสอบเครดิตจะใช้เวลา 3 วัน ท่ีจะตรวจสอบ และ อนุมัติ 

หรือไม่อนุมัติใบสั่งซื้อนั้น ๆ หากบรษิัทฯ ต้องการข้อมูลเพิ่มเติมบริษัทจะติดต่อขอไปที่ลูกค้าโดยตรง บริษัทฯ จะเก็บใบสั่งซื้อไว้ 15 วัน 

ระหว่างการรอข้อมูลเพิ่มเติม ในบางกรณีหากข้อมูลหรือเอกสารอ้างอิงไม่ชัดเจน บริษัทฯ อาจจะให้ลูกค้าหาผู้ซื้อร่วมลงนามในใบส่ังซื้อด้วย ดังเช่น 

กรณีตัวอย่างต่อไปนี ้

● ระยะเวลาท่ีอาศัยอยู่ในภูมิลำเนาปัจจุบันไม่นานพอ 

● ระยะเวลาในการทำงาน ณ สถานท่ีทำงานปัจจุบัน หรือ ก่อนหน้านี้ไม่นานพอ 

● บริษัทไม่สามารถตรวจสอบรายได้ที่แน่นอนได ้
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● ไม่มีบุคคลอ้างอิง หรือธุรกิจอ้างอิง เป็นต้น 

เมื่อสัญญาซ้ือเงินผ่อนได้รับอนุมัต:ิ ในการซื้อแบบเครดิต เงินงวดแรกจะครบกำหนดภายในระยะเวลา 40 วัน นับแต่วันส่งสินค้า 

ลูกค้าสามารถชำระเงินงวดโดยจ่ายเขา้บัญชีบริษัทฯ ผ่านทางธนาคารตามที่ได้แจ้งไว้ หรือ ผ่านพนกังานเก็บเงินของบริษัทฯ   

กรณีสัญญาซื้อเงินผ่อนไม่ได้รับการอนุมัติ: ในกรณีท่ีเครดิตไมผ่่าน บริษัทฯ จะดำเนินการคืนเงนิมัดจำใหลู้กค้าโดยจ่ายเป็นเช็คขดีคร่อมพร้อมจดหมายชี้แจง  

● ผู้แทน และ ผู้นำไม่มีสิทธิเก็บเงินจากลูกค้า ยกเว้นเงนิมัดจำ และเชค็ลงวันที่ล่วงหน้า หรือข้อตกลงการชำระเงินด้วยบัตรเครดิต ที่ลูกค้ามอบให้ ณ 

วันที่ลงนามในใบสั่งซื้อ 

● บริษัทฯ จะไม่รับผดิชอบต่อการแลกเปล่ียนสินค้าระหว่างกันของลูกคา้ซึ่งซื้อสินค้าเป็นเงินผอ่น 

● การตรวจสอบเครดิต และ การอนุมตัิ หรือ ไม่อนุมัติเครดิตให้แก่ใบส่ังซื้อเครดิตนั้น ถือเป็นความลับของบริษัทฯ 

ไม่สามารถแจ้งให้ผู้แทนหรือผู้นำทราบได้ เพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาอันจะพึงมีกับลูกค้า 

● ตามระเบียบการซือ้ขายเครดิตของบริษัทฯ ผู้แทนขายท่ีสามารถขายได้มากกว่า 8000 PPV จะสามารถขอซื้อสินค้าในรูปเครดิตได้ ซึ่งบริษัทฯ 

จะพิจารณาจาก เงินคอมมิชชั่น และ โบนัสที่ได้รับจากบริษัทฯ มิฉะนั้นบริษัทฯ จะพิจารณาเครดติจากรายได้ที่เคยได้จากที่อื่น 

(การพิจารณาอนุมัติเป็นสิทธิเด็ดขาดของบริษัทฯ) 

หักเงินคืนกรณีหนี้สูญ: ในกรณีที่บริษัทฯ ไม่สามารถเก็บเงินงวดได้พอเพียงกับเงินที่ได้จ่ายไปเป็นค่าคอมมิชชั่นและโบนัส บริษัทฯ 

จะหักเงินคืนตามสัดส่วนจากผู้แทนผู้นำที่ได้รับไป ยกเวน้กรณีที่เป็นสัญญาทุจริตบริษัทฯ จะดำเนินการหกัเงินคืนเต็มจำนวนจากผู้แทนและผู้นำ 

นโยบายการคืนสินค้า: สินค้าสามารถคืนบริษัทไดต้ามรายละเอียดที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติขายตรงฯ สินค้ารีนา-แวร์มิได้ขาย เพื่อการทดลอง 

วิธีนำส่งใบสั่งซื้อ 
คุณจะต้องใช้แบบฟอร์มใบสั่งซ้ือและสัญญาซ้ือขาย (RW620) เท่าน้ัน ใบสั่งซ้ือที่ไม่ใชแ้บบฟอร์มที่ถูกต้องจะไม่ได้รับการดำเนินการต่อ 

ในการจัดทำใบสั่งซื้อและสัญญาซื้อขาย: 

● การกรอกข้อมูลลงในทุก ๆ ช่องว่างที่ต้องกรอก จะตอ้งทำต่อหน้าลูกค้า สัญญาจะต้องมีข้อความที่ชัดเจนอา่นได้ 

● ในทุก ๆ การแก้ไขจะต้องทำต่อหน้าลูกค้า และจะต้องได้รับการลงนามด้วยตัวลูกค้าเอง  

● การลงนามแทนลูกค้า ไม่สามารทำได้ ไม่ว่าจะได้รับการยินยอมจากลูกคา้หรือไม่ตาม  

● จำนวนเงินที่ได้รับจากลูกค้าทั้งหมดจะต้องแสดงในสัญญาและนำส่งเข้าบริษัทฯ  

● ทุก ๆ สำเนาของสัญญาจะต้องมีข้อความท่ีตรงกันทัง้หมด 

● ลูกค้าจะต้องได้รับสำเนาของสัญญา และ ใบสรุปการรบัประกันสินค้ารีนา-แวร์ ในทันทีท่ีการลงนามเสร็จส้ิน 

สัญญาซื้อสินค้าเงินผ่อน: เมื่อคุณส่งใบสั่งซื้อแบบผ่อนชำระไปท่ีบริษัทฯ คุณจะต้องลงรายการในใบส่ังซื้อว่าลูกค้าต้องการซื้อในแบบผ่อนชำระ โดยเขียนราคา                               

ดอกเบี้ย และเงื่อนไข การชำระเงนิ นอกจากนั้น ลูกคา้จะต้องให้ข้อมูลและเอกสารเบื้องต้น โดยขึ้นอยู่กับประเภทของลูกค้า (กรุณาดูที่คู่มือการขายสินค้าแบบผ่อน                                

ชำระฉบับล่าสุด) ซึ่งรีนา-แวร์จะใชพ้ิจารณาต่อไป  

● ชื่อ ที่อยู่ โทรศัพท์ บัตรประจำตัวประชาชน บัตรข้าราชการ 

● ที่ทำงาน โทรศัพท ์บัญชีรายได้ สมดุฝากเงินธนาคาร 

● บุคคลอ้างอิง 

● ธุรกิจอ้างอิง (หากมีธุรกิจของตนเอง) 

● เอกสารอื่น ๆ หรือรูปถ่าย ที่จะช่วยการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ 

การเขียนสัญญาใหม่ (REWRITES): 

ในกรณีที่มีการกรอกใบส่ังซื้อหรือสัญญาซื้อขายผดิ และได้นำส่งบริษัทฯ แล้ว ผู้แทนจะต้องดำเนินการทำสัญญา REWRITE ให้ลูกค้าลงนามใหม่ให้ถูกต้อง 

การยกเลิกสัญญา: 

ลูกค้ามีสิทธิยกเลิกสัญญาซื้อขายภายใน 7 วันนับแต่วนัส่งสินค้า การยกเลิกสัญญาซื้อขาย ลูกค้าจะต้องทำเป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งไปยังบริษัท รีนา-แวร์               

(ประเทศไทย) จำกัด และคืนสินค้าแกบ่ริษัทฯ ในกรณีทีลู่กค้าแจ้งยกเลิกสญัญาซื้อขายกับคุณ คุณจะต้องแจ้งให้บริษัทฯทราบทันที 

มิฉะนั้นคุณอาจจะต้องรับผิดชอบค่าเสียหายที่เกิดขึ้น  

บริษัทฯ จะคิดค่าเสียหายกับสินค้าที่ถูกลูกค้าใช้แล้วหรอืลูกค้าทำเสียหายอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม 

การส่งมอบสินค้า 
● เมื่อบริษัทฯ อนุมัติสัญญาซื้อผ่อนชำระแล้ว บริษัทฯ จะดำเนนิการส่งมอบสินค้าให้ลูกค้าเอง 

● คุณจะต้องแจ้งให้ลูกค้า ดำเนินการรบัมอบสินค้าด้วยตนเอง   



BUSINESS  GUIDE – THAILAND                       RENA WARE 

       10            RW950 TH 1950.03.0125 

การรับประกันสินค้า 
รีนา-แวร์ รับประกันว่าผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ จะปราศจากซึ่งความบกพร่องของวัสดุและกระบวนการผลิต 

ระยะเวลาของการรับประกันจะถูกระบุในแค็ตตาล็อกผลิตภัณฑ์อยู่ถัดจากภาพของผลิตภณัฑ์ 

เนื้อหาของการรับประกันจะปรากฏอยู่ทางด้านหลังของโบรชัวร์ผลิตภัณฑ์ 

บางผลิตภัณฑ์จะมรีายละเอียดการรับประกันเพิ่มเติมมากขึ้นในคู่มือการใช้และบำรุงรักษา 

การให้บริการด้านการรับประกันจะถูกดำเนินการโดยสำนักงานของบริษทัฯ ท่ีตั้งอยู่ในกรุงเทพฯ การรับประกันจะไม่คุ้มครองความชำรุดบกพร่องที่เกิดจาก 

การใช้ที่ผิดวิธี การใช้ในทางที่ผิด การประมาทเลินเล่อ อุบัติเหตุ การดดัแปลงผลิตภัณฑ์ หรือ ขาดการบำรุงรักษา  

รับประกันตลอดอายุการใช้งาน 5 ปี 1 ปี 

เครื่องครัวสเตนเลสท้ังแบบเป็นชุด และ แยกชิ้น 

ภาชนะขนาดใหญ่ท้ังหมดที่มีความจุตั้งแต่ 6 

ลิตรขึ้นไป 

เครื่องครัวอื่น ๆ : กระทะก้นลึก 38 ซม., 

กระทะพริ้นเซสซา 34 ซม., Rondeau 4.5 ลิตร, 

รีนา-ซกิเนเจอร ์3.5 ลิตร, ซอสซิเออร์ 1.75 

ลิตร, ซอสแพน 2.5 ลิตร, กระทะต่าง ๆ  

 

ชุดมีด 
 

เครื่องฟอกอากาศ             

Aero Quattro+ UV 
เครื่องกรองน้ำ                

เครื่องกรองอากาศ 

เครื่องแยกกาก 

เตาแม่เหล็กไฟฟ้า 

 

อะไหล่ สำหรับ: 

เครื่องกรองน้ำ, 

เครื่องฟอกอากาศต่าง 

ๆ , เครื่องแยกกาก 

RenaResources 

เพียงแค่ปลายนิ้วสัมผัส ทุกสิ่งอย่างที่คุณต้องการ ก็จะมีพร้อมไว้ให้คุณ RenaResources จะช่วยให้คุณได้สามารถเข้าถึง RenaKit 

เข้าถึงการฝึกอบรมต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยรีนา-แวร์ และ RenaDrive รวมถึงการผ่านเข้า Website ของ รีนา-แวร์ (renaware.com) และ 

สำนักงานออนไลน ์(RenaWeb) ของคุณได้อีกด้วย  คลิก RenaResources เพื่อเข้าใช้เครื่องมือต่าง ๆ บนมือถือของคุณได้โดยไม่มีค่าใช้จา่ยใด ๆ ท้ังสิ้น 

เครื่องมือต่าง ๆ ประกอบไปด้วย: 

• RenaKit: เครื่องมือสนับสนุนงานขาย ซึ่งมีไว้ให้คุณเรียกใช้เมื่อต้องการ 

• Rena Ware University: ขอบคุณการฝึกอบรมทั้งหมด ที่จะทำให้คุณได้เป็นผู้เชี่ยวชาญรอบรู้ในรีนา-แวร ์

• RenaDrive:  ทรัพยากรเครื่องมือเพิ่มเติม เช่น วิดีโอ และ รูปภาพต่าง ๆ เพื่อใช้ในงาน สื่อสังคมออนไลน์ของเรา และ อื่น ๆ 

อีกมากมายเพื่อการทำธุรกิจของคุณ 

• RenaWeb: คณุสามารถที่จะบริหารจัดการธุรกิจของคุณได้ทางออนไลน ์ด้วยการใส่รหัสผูแ้ทนของคุณในช่อง “ชื่อบัญชีผู้ใช้” และ 

รหัสผ่านในช่อง “รหัสผ่าน” หลังจากนั้นให้ คลิกในช่อง “เข้าสูร่ะบบ”  

• RenaWare.com: คุณสามารถเข้าเว็บไซต์รีนา-แวร์ ได้โดยตรง ท่ีที่คุณจะสามารถหาข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ และ ผลิตภณัฑ์ของเราเพิ่มเตมิ 

• Online Shop: คุณจะสามารถที่จะนำเสนอผลิตภัณฑ์ และ อะไหล่ของรีนา-แวร์ ใหก้ับลูกค้าของคณุได้อยา่งง่ายดาย รวดเรว็ และ 

ในวิธีที่ปลอดภัย  คุณสามารถที่จะผ่านเข้าใช้งานได้ด้วยมือถือ แทบเลต หรือ เครื่องคอมพิวเตอร์ของคุณ ทกุวันตลอด 24 ชัว่โมง 

การฝึกอบรมของมหาลัยรีนา-แวร์: ใน RenaResources คุณจะพบกับ Rena Ware University (มหาวิทยาลัยรีนา-แวร์) 

ที่ท่ีจะมอบชุดการฝึกอบรมสัมมนาต่าง ๆ เพ่ือท่ีจะช่วยให้คุณได้เรียนรู้การทำธุรกิจในเบื้องต้น หลักสูตรการเป็นผู้นำที่จะช่วยใหคุ้ณขยายองคก์รธรุกิจของคุณ 

และ การฝึกอบรมอื่น ๆ การฝกึอบรมทั้งหมดที่มี ได้ถูกออกแบบมาเพื่อท่ีจะช่วยให้คุณได้รบัประโยชน์จากโอกาสของรีนา-แวร์ ให้มากที่สุดเท่าที่คุณจะทำได้  

• ที่บ้าน: ให้ไปท่ี renakit.com และ คลิก “Rena Ware university” เพื่อท่ีจะเข้าถงึการสัมมนาทั้งหมดที่มี ท่ีจะช่วยให้คุณได้พัฒนาทักษะต่าง ๆ 

ในการที่จะประสบความสำเร็จได้ และ ยังช่วยให้คุณสามารถสอนผู้อื่นให้ทำตามคุณได้อีกด้วย  

• การสัมมนาต่าง ๆ: การฝกึอบรมขัน้พื้นฐาน การนำเสนอโอกาส การนำเสนอผลิตภัณฑ์ การสอนผู้อื่น: พวกมันท้ังหมดมีอยู่ที่นี;่ 

การสัมมนาฝกึอบรมที่มีเนื้อหาครอบคลุมครบถ้วนของรีนา-แวร์ ไม่อาจประเมินค่าได้เลยสำหรับการที่จะช่วยให้คุณได้เรียนรู้ข้อมูลพื้นฐาน 

การทำให้คุณเชี่ยวชาญในทักษะตา่ง ๆ และ สร้างธุรกจิท่ีเป็นความฝันของคุณ ในขณะเดยีวกันก็จะช่วยใหผู้้อ่ืนบรรลุฝันของพวกเขาไดด้้วย   
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วัสดุอุปกรณ์การขาย และ ฝึกอบรมที่ได้รับการอนุมัติแล้วของบริษัทฯ  
● วัสดุอุปกรณ์และหัวข้อการฝกึอบรมทั้งหลายที่บริษัทฯ ได้พิมพ์ไว้ บันทึกไว้ในโสตทัศน์ต่าง ๆ คุณจะต้องดำเนนิการตามข้อความ ตามท่ีบริษัทฯ 

กำหนดไว้อย่างเคร่งครดั 

● วัสดุเหล่านี้ได้จดลิขสิทธิ์ไว ้และ ห้ามเปลี่ยนแปลงโดยเด็ดขาด เนื่องจากวัสดุอุปกรณ์ทุกชิน้ที่บริษัทฯ ผลิตขึน้ได้รับการสอบทาน และ 

ปรุงแต่งเพื่อเป็นหลักประกันว่า ผู้แทนใหม่จะได้รับข้อมลูท่ีถูกต้องครบถ้วนเพื่อช่วยให้ ผู้แทนใหม่เรียนรู้เทคนคิต่าง ๆ อันจะนำความสำเร็จ 

ภายในกรอบของธรุกิจ 

● การปรับเปล่ียนข้อความใด ๆ หรือเสนอข้อมูลใด ๆ ที่ไม่ตรงกับที่บริษัทฯ 

ได้จัดทำไว้ให้อันจะนำความเบี่ยงเบนต่อโปรแกรมและประมวลจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

อาจส่งผลให้บริษัทฯจักต้องยกเลิกสญัญาการเป็นผูแ้ทนขายตรงอิสระ   

การใช้สัญลักษณ์ Logo และ เครื่องหมายการค้าของรีนา-แวร์ 

เครื่องหมายการคา้ของรีนา-แวร์เปน็ส่วนหนึ่งของทรพัย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ และต้องใช้ด้วยความระมัดระวังเสมอ 

เพื่อท่ีจะปกป้องเครื่องหมายการคา้และรักษาภาพลักษณ์รีนา-แวร์ และให้ Logo รีนา-แวร์ปรากฏอยู่ในเอกสารและวัสดุอื่น ๆ อย่างถูกต้อง 

ผู้แทนขายตรงอิสระรีนา-แวร์ต้องใชเ้อกสารต่าง ๆ จากบริษัทตามที่บริษัทจัดและแนะนำไว้ให้เท่านั้น กรุณาจำไว้ว่า การใช้เอกสารที่รีนา-

แวร์จัดไว้ให้เท่านั้นจะเป็นผลดีที่จะหลีกเลี่ยงการใหข้้อมูลที่ผิดและฝา่ฝืนกฎหมายได้ 

ข้อห้ามในการใช ้

คุณ ไม่ได้ รับอนญุาตให้ใช้ ชื่อรนีา-แวร์ (หรือใช้ชื่อคล้ายคลึง เช่น รีนา่,  ลีนาแวร,์ ลีนาแว) Logo หรือ เครื่องหมายการค้าใด ๆ ของรีนา-แวร์ หรือ 

ชื่อสินค้า เช่น นูเทร็กซ์ ในเอกสาร หรือ สื่ออื่น ๆ ที่รีนา-แวร์มิได้จดัทำขึ้นเป็นอันขาด ซึ่งรวมถึง 

● เว็บไซต์ส่วนตัว 

● โซเชียลมีเดีย เว็บไซต์ต่าง ๆ 

● ชื่ออีเมล์ 

 

● รายชื่อในโทรศัพท์ (ยกเว้นที่ได้กล่าวไว้ในส่วนของผู้นำ) 

● เอกสารการขายหรือฝึกอบรมต่าง ๆ 

● หนังสือพิมพ์ นิตยสาร หรือส่ือส่ิงพิมพ์โฆษณาต่าง ๆ 

บริษัทฯ ไม่เคยมีการอนุญาตให้ใช้ Logo รีนา-แวร์ หรือ Logo ของผู้แทนขาย (เครื่องหมาย Independent Representative) 

ไม่ว่าจะโดยวิธีใดกต็ามที่สาธารณะชนสามารถเข้าถึงได้ และ อาจทำให้ใครก็ตามเชื่อได้ว่าคุณได้กำลังทำในนามของบริษัทฯ บริษัทฯ ไม่เคยอนุญาตให้สร้าง หรือ 

จัดทำใบปลิวส่งเสริมการขายโดยไม่ได้รับอนุญาตจากทางรีนา-แวร์ก่อน  

เอกสารที่รีนา-แวร์อนุมัติใชส้ำหรับผู้แทนขายตรงอิสระ และ แนวการใช ้

คุณสามารถใช้ Logo ที่รีนา-แวรอ์นุญาตให้ใช้ในขอบเขตจำกดั ซึ่งจะบ่งชี้ว่า คุณเป็น “ผู้แทนอิสระ”  ซึง่จะประกอบไปด้วย: เอกสารภายในของคุณ 

การประชุมขององค์กรของคุณ หรือ จดหมายแสดงความยินดีต่อลูกทีม Logo เหล่านี้รวมทั้งรายการอื่น ๆ ข้างตน้ ที่ได้รับการอนุญาตแล้ว 

จะมีให้คุณได้เรียกใช้ทางออนไลน์จาก RenaResource  

นโยบายการใช้อินเตอร์เนต และ สื่อสังคมออนไลน์ ของรีนา-แวร ์

รีนา-แวร์ ให้คำมั่นว่าจะมอบโอกาสแก่ทุก ๆ คน ในการเปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิต โดยการสร้างธุรกิจที่เป็นของตนเอง การเติบโตของการใชอ้ินเตอร์เนต 

และ วิวัฒนาการของสื่อสังคมออนไลน์ ได้ให้ความเป็นไปได้อย่างเหลือเชื่อ แก่ผู้แทนขายตรงอิสระของเรา ที่จะเป็นลู่ทางสู่การเขา้ถึงผู้คาดหวัง 

ที่จะชักชวนมาเป็นผู้แทนขาย หรือ เป็นลูกค้า หากใช้อย่างถูกต้อง และ ด้วยความซื่อสัตย์  

ขอบเขตการใช้อินเตอร์เนตในระดับนานาชาติ ได้สร้างแหล่งทรัพยากรที่ยอดเยี่ยม แต่ในเวลาเดียวกัน 

มันก็เป็นต้นเหตขุองความท้าทายในการที่จะพัฒนานโยบายซึ่งจะมั่นใจได้วา่ แหล่งทรัพยากรนี้ จะสนับสนุน ส่งเสริม และ ในเวลาเดียวกัน 

สามารถปกป้องผู้แทนขายตรงอิสระรวมท้ัง บริษัทรีนา-แวร์ และ ภาพลักษณ์ของทั้งบริษัท รีนา-แวร์ และ ผู้แทนขายตรงอิสระ 

ในท้ายที่สุด รีนา-แวร์ ได้มีการพัฒนานโยบายการใชอ้ินเตอร์เนต และ สื่อสังคมออนไลน์ ของรีนา-แวร์ (Internet and Social Media) 

ที่จะกล่าวดังต่อไปนี้ ซึ่งจะเป็นการเพิม่เติมในส่วนของกฎจริยธรรม และ มาตรฐานการทำธรุกิจที่มีอยู่แล้ว 
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นโยบาย และ แนวทางปฏิบัติทั่วไปในการใช้อินเตอร์เนต 
แนวทางปฏิบัติดังต่อไปนี้จะต้องนำมาใช้ เมื่อมีการเชื่อมต่อกับอินเตอร์เนต (online) และ อิเล็กทรอนิกส์ (electronic) 

ตลอดจนการแลกเปล่ียนการสื่อสารในทุกวิธ ี

1. ในแต่ละสื่อสังคมออนไลน์ จะมีข้อกำหนดในการใช้ที่เกี่ยวกับ อะไรบ้างที่อนุญาตให้สื่อสารได ้หรือไม่ได้ มันเป็นความรับผิดชอบของคุณเอง 

ที่จะต้องทราบว่าขอ้กำหนดนั้นมีอะไร และคุณต้องปฏิบัติตามสิ่งที่ส่ือสังคมออนไลน์นั้นต้องการ 

2. คุณจะต้องไม่แสดงตัวตนใน โครงร่างธุรกิจ ชื่อผู้ใช้ ตำแหน่งที่อยู่ของเว็บ (URL) Domain name, email address หรือ 

ในรูปแบบอะไรกต็ามของการโฆษณาและสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์ ว่าทำในนามบริษัทรีนา-แวร์ หรือในนามพนักงานของรีนา-แวร์ หรือในนามรีนา-

แวร์ทุกภูมิภาค (รวมถึงแต่ไม่จำกดัเพียง ประเทศ รัฐ จังหวัด เขตปกครองตนเอง เมือง ย่าน หรือ ตัวย่อของภูมิภาคเหล่านี้) ยกตัวอย่าง 

คุณจะต้องไม่แสดงตนเองว่าทำในนาม รีนา-แวร์อเมรกิา หรือ รีนา-แวร์ตะวันออกเฉียงเหนือ หรือ รีนา-แวร์โบโกต้า  เพราะการทำเช่นนี้ 

จะทำให้ลูกค้าเกิดความสับสน และอาจจะทำให้เชื่อว่าคุณคือส่วนหนึ่งของบริษัทรีนา-แวร ์

3. คุณจะต้องไม่ใช้ ชือ่รีนา-แวร์ (รวมถึงการเปลี่ยนแปลงให้ใกล้เคียงเช่น rena/ware, rena, หรือรากศัพท์อ่ืน ๆ) เครื่องหมายรีนา-แวร์ 

อินเตอร์เนชั่นแนล หรือ เครื่องหมายการค้าที่จดทะเบยีนไว้แล้ว ชื่อของผลิตภัณฑ์ (เช่น Nutrex JuicerTM เป็นต้น) 

ในการแสดงตัวตนในโครงร่างธุรกิจ ชื่อผู้ใช้ ตำแหน่งทีอ่ยู่ของเว็บ (URL) Domain name, email address หรือ 

ในรูปแบบอะไรกต็ามของการโฆษณาและสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์ 

4. รีนา-แวร์ ได้เตรียมเครื่องหมาย (logo) ผู้แทนขายตรงอิสระ ไว้ให้คุณใช้ เครื่องหมายนี้คณุสามารถนำไปใชไ้ด้ในทุก ๆ สื่อสารสังคมออนไลน์ 

รูปภาพท่ีนำไปใช้เปน็รูปภาพแสดงตนเอง (Photo profile) ในทุก ๆ ส่ือสังคมออนไลน์ ต้องเป็นรูปตัวคุณเองเท่านั้น 

ระลึกไว้เสมอว่าจะต้องแสดงความเป็นมืออาชีพ และ ความเหมาะสมในการทำธุรกิจรีนา-แวร์ของคุณ 

5. บนทุก ๆ สื่อสังคมออนไลน์ หรือ โครงร่างธุรกิจ คณุต้องแสดงตัวตนของคุณด้วย ชื่อนามสกุลจริง และ คำว่า ผู้แทนขายตรงอิสระของรีนา-แวร์ 

Rena Ware Independent Representative (หรือตำแหน่งที่ไดร้บัเช่น “Rena Ware Independent Team Builder” หรือ Rena 

Ware Independent Gold Executive leader”) ยกตัวอย่าง Maria Ramires, Rena Ware Independent Representative or 

Maria Ramirez, Rena Ware Independent Gold Executive leader เป็นต้น 

6. คุณอาจจะพูดถึงและแนะนำผลิตภัณฑ์ หรือ โอกาสในการทำธุรกิจกับรนีา-แวร์ บนหน้าสือ่สารออนไลน์ของคุณ เม่ือทำเช่นนัน้ 

คุณต้องแสดงตนเองด้วยชื่อนามสกุลจริง และ แจ้งว่าคุณเป็นผู้แทนขายตรงอิสระของรีนา-แวร์เสมอ 

7. คุณจะสามารถโพสต์ได้เฉพาะเนื้อหาที่เป็นทางการของรีนา-แวร์เท่านั้น ในการที่จะนำเสนอคุณสมบัติพิเศษและประโยชน์เฉพาะของรีนา-แวร์ 

การโพสต์เหล่านี้จะมีอยู่ใน RenaDrive 

8. คุณอาจมีการนำเสนอรูปภาพส่วนตัวของคุณ หรือ วิธีการปรงุอาหารของคุณในผลิตภัณฑ์ของรีนา-แวร์ 

คุณตัองแน่ใจว่าเปน็การส่งเสริมผลิตภัณฑ์ของรีนา-แวร์เท่านั้น โดยการใช้จุดขายที่ได้รับการอนุมัติเป็นท่ีเรียบรัอยแล้ว ในสื่อการตลาดของรีนา-

แวร์ คุณจะตัองไมท่ำการอ้างเรื่องสุขภาพ หรือ อ้างเกี่ยวกับเครื่องครัวอื่น ๆ  

9. เมื่อมีการพูดถึงและการแนะนำผลิตภณัฑ์ หรือ โอกาสในการทำธรุกิจกับรีนา-แวร์ คณุต้องแสดงให้เห็นว่าคณุกำลังโฆษณาผลิตภัณฑ์ และ/หรอื 

ได้รับการรับรองอย่างเป็นทางการแล้วจากรีนา-แวร์ คุณจะต้องสร้างความชัดเจนให้ลูกคา้ได้ทราบว่า คุณได้รับการยินยอมอย่างเป็นทางการ และ 

ได้รับผลประโยชนจ์ากบริษัทฯ โดยคุณอาจจะ 

• #ad 

• พูดว่า “ตดิต่อฉันเพื่อสมัคร หรือ เพื่อท่ีจะชมการสาธติผลิตภัณฑ”์ 

• เชิญชวนลูกค้าใหม้าเยี่ยมเยียนเว็บไซต์รีนา-แวร์ส่วนตัวของคุณ 

10. แค่พูดว่า คุณเป็นผู้แทนขายอิสระของรีนา-แวร ์บนหน้าประวัติของคุณ นั้นยังไม่เพียงพอ การทำให้ชดัเจนต้องทำในทุก ๆ 

ครั้งที่คุณมีการแนะนำผลิตภัณฑ์ หรอื โอกาสของรีนา-แวร์ 

11. ในกรณีมีการส่งเสริมการขายผลิตภณัฑ์รีนา-แวร์ หรอื สินค้าราคาพิเศษ คุณต้องมีการแสดงราคาของสินค้าซึ่งอาจจะเป็นราคาปกติ หรือ 

ราคาพิเศษท่ีประกาศใช้โดยบริษัทฯ ในขณะนัน้  

12. ใช้ความเป็นมืออาชีพ และความสุภาพเรียบร้อย เมื่อต้องเชื่อมต่อกับสื่อสังคมออนไลน์ในการทำธุรกิจของคุณ 

ต้องมั่นใจว่าได้มีการเช็คความถูกต้องของข้อความ และ วรรณยุกต์ในทกุครั้งที่ประกาศ หา้มไม่ให้มีการใช้ข้อความที่ก้าวร้าว และ น่ารังเกียจ 

13. คุณจะต้องทำธุรกจิ (หมายรวมถึงการโฆษณา และ การประชาสัมพันธ)์ ในประเทศที่คุณอาศัยอยู่เท่านั้น 

14. คุณจะต้องไม่โพสต ์แสดงความคิดเหน็ นำเสนอ หรือ สื่อไปถึงสิงใด ๆ ที่จะ หรือ อาจจะพิจารณาได้ว่าเป็นการฝ่าฝืนกฏหมาย และ 

ข้อกำหนดตามกฏหมาย ที่มีอยู่ในประเทศท่ีคุณอาศัยอยู ่

15. คุณจะต้องไม่โฆษณา หรือ ทำธุรกจิ (ไม่ว่าจะเป็นการเสนอขายผลิตภัณฑ์หรือโอกาสในการทำธุรกิจกับรีนา-แวร์) ใน เว็บไซต ์Craigslist 

เนื่องจากจะเป็นการฝ่าฝืนนโยบายของทั้งรีนา-แวร์ และ Craigslist 

16. คุณจะต้องไม่สร้างรายได้จากเว็บรีนา-แวร์ส่วนตัวของคุณ หรือ เว็บ/บล็อกส์ส่วนตัวภายนอก ที่ใช้ในการสง่เสริมการทำธรุกจิรีนา-แวรข์องคณุ 

โดยวิธี outbound links ไปท่ีเว็บไซต์ เช่น affiliate programs, Google AdSense หรือ ใช้ในการสร้างรายได้วิธีอื่น ๆ ท่ีใกล้เคียงกัน 

17. คุณจะต้องไม่เปิดเผยรายได้ของคณุ ประกอบด้วยบัญชีรายได้ของคุณ และ ไม่ลงรูปภาพของเช็ค และ บัญชรีายไดข้องคุณ 

18. คุณจะต้องไม่กล่าวว่า คุณกำลังนำเสนอสัญญาการจ้างงาน หรือ ตำแหน่งในบริษัทรีนา-แวร ์

19. คุณจะต้องไม่ทำการประกาศว่าสมาชกิใหม่จะได้รับเงินพเิศษ หากเขาเหล่านั้นจะร่วมงานกับบริษัทรีนา-แวร ์

20. ผลิตภัณฑ์ของรีนา-แวร์ สามารถขายโดยการเปรียบเทียบกับผลิตภัณฑเ์ครื่องครัวอื่น ๆ ได้เฉพาะเรื่องความแข็งแกร่งทนทาน ประโยชน์ใช้สอย         

การรับประกัน และ ผลประโยชน์อื่น ๆ ตามท่ีได้แจ้งไวใ้นสิ่งตีพิมพ์ของบริษัทฯ 

แต่คุณจะต้องไม่กล่าวอ้างเปรียบเทียบเรื่องสุขภาพเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์อลูมีเนียม และ เทฟรอน (หรือประเภทของเครื่องครัวอื่น ๆ) 

การกล่าวอ้างที่ไม่เป็นความจริงเกี่ยวกับเครื่องครัวอื่น ๆ ถือว่าเป็นการทำผิดกฎหมาย 
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21. คุณจะต้องไม่นำเสนอผลิตภัณฑ์ของรีนา-แวร์ ผ่านเวบ็การประมูลออนไลน์ต่าง ๆ หรือ เว็บการขายปลีก รวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียง Amezon.com, 

Craigslist, eBay, Etsy และอื่น ๆ 

22. สื่อสังคมออนไลน์ท้ังหมดที่เคยใช้ในการทำธุรกิจรีนา-แวร์ของคุณจะต้องทำการปลดออก หรือ การอ้างอิงถึงธุรกิจรีนา-แวร์ทั้งหมดของคุณ 

จะต้องถูกลบออกภายใน 3 วัน ในกรณีที่คุณเลิกทำธุรกิจกับบริษัทรีนา-แวร์แล้ว (ไม่ว่าการเลิกนัน้จะด้วยความสมัครใจหรือไม่สมัครใจก็ตาม) 

สิ่งสำคัญที่ต้องจำ  

1. ถ้าคุณเลือกที่จะใช้ ส่ือสังคมออนไลน์ ในการส่งเสริมการทำธุรกิจรีนา-แวร์ของคุณ คณุต้องระลึกอยู่เสมอว่า 

ข้อความท่ีคุณนำลงจะมีผลสะท้อนกลับต่อการทำธุรกิจรีนา-แวรข์องคณุ ต่อการทำธรุกจิของผู้แทนขายตรงอิสระของรีนา-แวร์ทุกคน และ 

ชื่อเสียงของรีนา-แวร์ คุณจะต้องไมน่ำลงข้อความ หรือเนื้อหาที่ละเมิดกฎหมาย เป็นการคุกคาม หรือ วิจารณ์ไปในทางไม่ดี ลามกอนาจาร 

ผูกพยาบาท หรือ เหยียดหยามผู้อื่นไม่ว่าจะในทางใด ๆ ก็ตาม   

2. สื่อสังคมออนไลน์ ทำให้เกิดโอกาสที่ยืง่ใหญ่มากก็จริง แต่มันก็ไม่ใช่วิธีเดียวในการที่จะสร้างธรุกิจของคุณ การทำธุรกิจขายตรงท่ีประสบความสำเร็จ 

ยังต้องการเครือขา่ยของคุณ และ การพบปะกับเหล่าคนในสังคมของคณุเช่นเดยีวกับการผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

ถึงแม้ว่าสื่อสังคมออนไลน์จะสามารถเชื่อมต่อคุณกับผู้คนใหม่ ๆ มากมาย มันก็ไม่มีประสิทธิภาพมากเท่ากับการพูดคุยกนัต่อหน้า (Face to 

Face) ในการขายผลิตภัณฑ์ การชักชวน และ ความสำเร็จในการถามถึงผู้ที่คุณจะสามารถพบปะต่อไป 

3. ใบปลิวส่งเสริมการขายของผลิตภณัฑ์รีนา-แวร์ จะต้องมีการแสดงราคาจำหน่ายให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางวา่ด้วยราคาสินค้า และ  

บริการ ฉบับท่ี 44 พ.ศ. 2560 เรื่อง การแสดงราคา และ รายละเอียดเกี่ยวกับการจำหน่ายสินค้า และ บริการ 

ผ่านระบบพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส ์ หรือ ออนไลน์ ที่ผู้ขายสินค้าจะต้องแสดงราคาจำหน่าย ค่าบริการ รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น 

ค่าขนส่งอย่างชัดเจน หากฝ่าฝืนจะมีโทษปรับไม่เกิน 10,000 บาท 

เว็บส่วนตัวภายนอก 

คุณจะต้องไม่มีการจัดตั้งเว็บไซต์ส่วนตัวภายนอกของคณุเองในการสนับสนุนการทำธรุกิจรนีา-แวร์ของคณุ 

แต่ถ้าคณุได้ทำการจัดตั้งเวบ็ไซต์สว่นตัวภายนอกของคุณเองไวแ้ลว้ คุณจะต้องกล่าวถงึการทำธรุกิจรีนา-แวร์ของคุณ โอกาส หรือ ผลิตภัณฑ์เป็นครั้งคราว 

แต่คุณจะต้องไม่ใช้เว็บไซต์นี้เพื่อการสนับสนุนการทำธรุกิจรีนา-แวรข์องคณุเพียงอย่างเดียว 

1. คุณจะต้องใช้สื่อสังคมออนไลน์ของคุณ ในการส่งเสริมให้ผู้คนเข้ามาเยี่ยมเยียนเว็บรีนา-แวรส์่วนตัวของคุณที่บริษัทฯ ได้จัดไว้ให ้ซึ่งเป็นที่ท่ีจะให้ลูกค้า 

และ ผู้มุ่งหวังของคุณได้สามารถเข้าถึงเรื่องราวของคณุ สามารถตดิต่อคุณได้โดยตรง และ สามารถเข้าถึงขอ้มูลท่ีบริษัทฯ ได้เห็นชอบไว้แล้ว 

2. คุณจะต้องไม่ทำการขายผลิตภัณฑ์ หรือ รับสมัครผู้แทนขาย โดยตรงจากเว็บไซต์ภายนอก (รวมถึง แต่ไม่จำกัดเพียง Ebay, Craigslist, Etsy, 

Amazon เป็นต้น)  

การเชื่อมต่อไปยังเว็บส่วนตัวของคุณ 

1. การเชื่อมต่อไปยังเว็บรีนา-แวร์ส่วนตัวของคุณ จากเว็บไซต์ หรือ บล็อค อื่น ๆ ถือได้ว่าเป็นหนทางที่ยอดเยี่ยมท่ีจะนำลูกค้ามาสู่คุณ 

เพื่อเพิ่มการขาย หรือ การสรรหาผู้แทน เว็บไซต์ที่เชื่อมต่อมายังเว็บไซต์ส่วนตัวของคณุ: 

2. จะต้องไม่บอกเป็นนัย ไม่ว่าจะโดยตรงหรือโดยอ้อม ว่า บริษัท Rena Ware International ได้เห็นชอบแล้วกับเนื้อหาในเว็บไซต์นั้น ๆ 

3. จะต้องไม่มีเนื้อหาสาระที่สามารถทำให้เข้าใจได้ว่า เป็นการล่วงละเมิด เป็นการโต้เถียง เป็นที่นา่รังเกียจ 

4. จะต้องประกอบไปด้วยเนื้อหาสาระที่เหมาะสมกับทุกเพศทุกวัย 

5. จะต้องไม่ดูหม่ินใส่รา้ยบริษัทรีนา-แวร ์หรือ สะท้อนภาพด้านลบในทางหนึ่งทางใดต่อบริษัทรีนา-แวร์ หรือ 

ก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพลักษณ์ของบริษัทรีนา-แวร์ 

6. การตดัสินใจขั้นสดุท้ายว่าอะไรถือว่าเป็นการล่วงละเมิด เป็นการโต้เถียง เป็นที่น่ารังเกียจ เป็นด้านลบ หรือ เป็นเรื่องไม่เหมาะสม 

ถือเป็นสิทธิเด็ดขาดของบริษัทรีนา-แวร์เพียงผู้เดียว 

การเชื่อมต่อจากเว็บรีนา-แวร์ส่วนตัวของคุณไปยังเว็บไซต์อื่น 

จุดมุ่งหมายของการทำธุรกิจของคณุ บนส่ือสังคมออนไลน์ทั้งหมดของคุณ บนเว็บไซต์ภายนอก การโฆษณา และ อื่น ๆ 

ก็คือการนำทางทกุสิ่งอย่างเพื่อมุ่งมาสู่เว็บ รีนา-แวรส์่วนตัวของคุณ และ เมื่อผู้ที่คาดว่าจะเป็นลูกค้าหรือผู้แทนขายใหม่มาถึงเว็บรีนา-แวร์ส่วนตัวของคุณ 

เป้าหมายของคุณคือ ผูกมัดเขาเหล่านั้นให้อยู่กับคุณที่นี ่

แนวทางปฏิบัติสำหรับกลุ่มพิเศษ 

1. กลุ่มใดก็ตามที่คุณได้จัดตั้งขึ้นบน Facebook หรือ เว็บสื่อสังคมออนไลน์อื่น ๆ เพื่อวัตถุประสงค์ในการติดต่อสื่อสารกับลูกทีม หรือ 

กลุ่มลูกค้าของคณุ 

2. จะต้องเป็นกลุ่มในลักษณะใดลักษณะหนึ่งระหว่าง กลุ่มปิด หรือ กลุ่มลับ บริษัทฯ ขอแนะนำว่าใช้เป็นกลุ่มปิดสำหรับลูกค้า และ กลุ่มลับสำหรับลูกทีม 

3. บริษัทฯ ต้องการให้คุณแจ้งให้บริษัทฯ ทราบเมื่อคุณได้มีการจัดตัง้กลุ่มลักษณะปิดและลับ พร้อมทั้งเชิญให้บริษัทฯ 

ได้สามารถเข้าร่วมกลุ่มดังกล่าวด้วย 

Spam Linking 

Spam linking ถูกให้คำจำกัดความว่า คือการส่งเนือ้หาที่เหมือนกันหรือคล้าย ๆ กัน จำนวนมากอย่างต่อเนื่องกันไปที่ blogs, wikis, guest books, 

เว็บไซต์ หรือ กระดานสนทนา หรือ การประชุมแสดงความคิดเห็น ที่สามารถเขา้ถึงได้อื่น ๆ การทำเชน่นี้บรษิัทฯ ไม่อนุญาตให้ทำ Spam linking 
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ประกอบด้วย blog spamming, blog comment spamming และ/หรือ spamdexing ความคิดเห็นใด ๆ ที่คุณได้ทำบน blogs, 

การประชุมแสดงความคิดเห็น เว็บไซต์ quest books เป็นต้น จะต้องเป็นเรื่องพิเศษเฉพาะ เป็นเรื่องการแจ้งให้ทราบ และ 

จะต้องอยู่ภายใต้นโยบายของบริษัทฯ กล่าวมาแล้ว  

เว็บไซต์ที่มีการแชร์รูปภาพและวิดีโอ 

เว็บไซต์ เช่น YouTube, Pinterest, and Instagram ที่มีการยินยอมให้มีการแชรร์ปูภาพ และ/หรือ วิดีโอ ผู้แทนขายตรง อาจใช้เว็บไซต์เหล่านี้ 

สำหรับการแชรร์ูปภาพ และ วิดีโอที่เกี่ยวกับธุรกิจรนีา-แวร์ได้ แต่ต้องมขี้อจำกัด (ห้าม) ดังต่อไปนี ้

1. แต่ละเว็บไซต์ที่มีการแชร์รูปภาพและวดิีโอ จะมีข้อกำหนดในการใช้ว่ามีอะไรบ้างที่จะอนุญาตให้ทำได้ มันเป็นความรับผิดชอบของคุณ 

ในการที่จะต้องทราบว่าข้อกำหนดนัน้มีอะไรบ้าง และจะต้องทำตามข้อกำหนดของเว็บนั้น ๆ เว็บ Vimeo 

จะไม่อนุญาตให้มีการใช้บรกิารของเขาในการทำธุรกิจ (เพื่อแสวงหากำไร) เว็บ Vimeo จะมีการเรียกเก็บเงินสำหรับผู้ที่จะต้องการโปรโมทวิดีโอ หรือ 

การแสดงแบรนด์ของตนเอง 

2. คุณต้องไม่ทำการ upload ไม่ตีพิมพ์ หรือ ส่งวัสดุอุปกรณ์ที่ประกอบดว้ยข้อมูลท่ีเป็นกรรมสิทธิ์ของรีนา-แวร์ เครื่องหมายการค้า เป็นต้น 

3. คุณต้องไม่ทำการ upload ไม่ตีพิมพ์ หรือ ส่งรูปภาพ หรือ วิดีโอ ซึ่งเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 

โดยปราศจากการยินยอมของเขาเหล่านั้น  

4. คุณต้องไม่ทำการ upload ไม่ตีพิมพ์ หรือ ส่งรูปภาพ หรือ วิดีโอ ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหา ซึ่งไม่เหมาะสมสำหรับทุกวัย หรือ ประกอบด้วยภาษา 

หรือ ภาพที่สร้างความน่าอับอาย ต่อการเป็นผู้แทนขายตรงอิสระของรีนา-แวร์ หรือ ชือ่เสียงของบริษัทรีนา-แวร ์

5. จะต้องได้รับการอนุญาตจากบริษัทฯ ก่อนเสมอ ก่อนการ Upload รูปภาพ หรือ วิดีโอ ท่ีได้จากรนีา-แวร ์

6. คุณต้องขออนุญาตก่อนเสนอ ก่อนการโพสต์รูปภาพ หรือ วิดีโอของคนอื่น ๆ 

7. ถ้าคุณต้องการที่จะสร้างวิดีโอที่มีเนื้อหาเป็นของคุณเอง คุณต้องส่งต้นรา่งของวิดีโอเพื่อขออนุมัติไปท่ี social@renaware.com  

เมื่อต้นร่างวิดีโอของคุณได้รับการอนุมัติ คุณสามารถเริ่มทำการผลิตวดิีโอ และ คุณจะตอ้งส่งวิดีโอที่ทำเสร็จเรียบร้อยแล้วให้ทางบริษัทรีนา-

แวร์ทำการอนุมัติอีกครั้ง ก่อนการ Upload ขึ้นบนเว็บ หรือ สื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ 

การใช้ทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลที่สาม 

ถ้าคุณใช้เครื่องหมายการคา้ ชื่อการค้า เครื่องหมายบริการ ลขิสิทธิ์ หรือ ทรัพย์สินทางปัญญา เช่น รูปภาพ ของบุคคลที่สาม ในการโพสต์ใด ๆ 

มันจะเป็นการรับผดิชอบของคุณเองที่จะมั่นใจว่า คุณได้รับการอนุญาตอย่างถูกต้องเรียบรอ้ยแล้วท่ีจะใช้ทรัพย์สินทางปัญญานี้ และ ได้ชำระค่าลขิสิทธิ์แล้ว 

ทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลที่สามทั้งหมด จะต้องอ้างถึงว่าเป็นทรัพยส์ินของบุคคลที่สาม และ คุณต้องยดึมั่นกับข้อจำกดั และ เงื่อนไข 

ที่ผู้เป็นเจ้าของทรพัย์สินทางปัญญาได้วางไว้สำหรับการใช้ทรัพย์สินของเขา 

 

การสอบถามหรือการเชื้อเชิญของสื่อ 

ทุกการขอสอบถามของสื่อ หรือ การขอสัมภาษณ์ของ Blogger (Blogger ที่มีจำนวนผู้เข้าเยี่ยมชมเท่ากบั หรือ มากกว่า 1,000 คนต่อเดือน) 

ที่เกี่ยวข้องกับ     รีนา-แวร์ จะตอ้งส่งตรงไปที่อีเมล์ของ Rena Ware International ตามนี้ social@renaware.com คุณจะต้องไม่พยายามชักจูงสื่อ 

หรือ ผู้มีชื่อเสียง เพื่อให้มีการสนับสนุนการทำธรุกิจของคุณ หรือ การเผยแพร่ในรูปแบบของข่าวประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวกับรีนา-แวร์ เช่น ผลิตภัณฑ์ หรือ 

โอกาสในการทำธรุกิจ โดยปราศจากการร้องขอที่เป็นลายลักษณ์อักษรจาก Rena Ware International ก่อน 

การนำส่งเร่ืองราวเพื่อการนำลงในหน้าแฟนเพจที่เป็นทางการ 

เราต้องการที่จะได้ทราบจากคุณ! เราจะมีความยินดีมากที่จะได้รับเรื่องราวความสำเร็จของคุณ และ สิ่งที่น่าสนใจอ่ืน ๆ ของรีนา-แวร์ 

การที่จะนำลงในหน้าแฟนเพจที่เป็นทางการ คุณจะทำได้โดยการส่งทางอีเมล์มาที่ social@renaware.com เราจะพิจารณาทกุการนำส่ง และ 

นำลงหากสิ่งเหล่านั้นจะเป็นที่น่าสนใจ 

นโยบาย 

● การนำส่งรูปภาพ วิดีโอ และ ความคิดเห็น คุณจะต้องยินยอมให้ทางรีนา-แวร์ ที่จะใช้ เผยแพร่ แก้ไข แปล และ จัดรูปแบบใหม่ ตามที่รีนา-แวร์ 

พิจารณาแล้วเห็นว่าเหมาะสม 

● ในการส่งข้อเสนอของคุณ คุณกำลังรับประกนัว่าคุณมีสิทธิในการนำลง และ ใช้ข้อเสนอนัน้ ๆ 

● จะไม่มีการจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ต่อการนำข้อเสนอของคุณไปใช้ บริษัทรนีา-แวร์จะไม่มีข้อผูกมัดใด ๆ ต่อการใชข้้อเสนอของคุณที่นำส่งมา 

การปฏิบัติตามขอ้กำหนด 

เพราะว่า ทุก ๆ สิ่งที่ถูกนำลงบนโลกอินเตอร์เนตที่เกีย่วกับรีนา-แวร์ จะสะท้อนกลับไปที่ผู้แทนขายตรงอิสระทุก ๆ คน และแบรนด์ Rena Ware บริษัทฯ 

จะทำการสอดส่องบนโลกอินเตอร์เนต เพื่อที่จะมั่นใจไดว้่าทุกการทำผิดจะมีการตรวจพบ และ แก้ไขได้ในทันท ีถ้ามีการตรวจพบว่าคุณทำผิดต่อนโยบายนี้ 

คุณจะได้รับการแจง้ และถูกให้ทำการแก้ไขโดยทันท ี

การปฏิเสธการแก้ไขในการทำผิด หรอื การทำผดิซ้ำ จะมีผลให้มีการลงโทษทางวินัย ซึ่งรวมถึง 

การอาจถูกยกเลิกสัญญาผู้แทนขายตรงอิสระของคุณ(ใบสมัครการเป็นผู้แทนขายตรงอิสระ RW1)  

mailto:social@renaware.com
mailto:social@renaware.com
mailto:social@renaware.com
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โปรแกรมรางวัลต่าง ๆ ของรีนา-แวร ์

ที่รีนา-แวร์ คุณสามารถได้รับรางวัล และ การยอมรบัท่ีน่าตื่นตาตืน่ใจ ผ่านการสร้างองค์กร และ การขายที่เป็นเลิศ รีนา-แวร์ 

มอบรางวัลให้กับความสำเร็จของคณุผ่านทางโปรแกรม RENAwards สำหรับความสำเร็จทั้งส่วนตัวและความสำเร็จของกลุ่ม ท้ังในระดับประเทศ และ 

ระดับนานาชาต ิ

ประกาศนียบัตรและเข็มกลัดเลื่อนตำแหน่ง 

เมื่อคุณได้รับการเลื่อนตำแหน่งให้สูงขึ้นไป ซึ่งเริ่มจากตำแหน่ง TEAM BUILDER คุณจะได้รับประกาศนยีบัตร เมื่อคุณเลื่อนตำแหน่งเป็น LEADER 

คุณจะได้รับเข็มกลดัประจำตำแหน่ง ซึ่งแสดงว่าคณุได้ประสบความสำเร็จสูงขึ้นอีกระดับแล้ว 

ตำแหน่ง เข็มกลัด 

LEADER สีบรอนซ์ประดับทบัทิม 

SENIOR LEADER สีบรอนซ์ประดับไพลิน 

EXECUTIVE LEADER สีบรอนซ์ประดับหยก 

SILVER EXECUTIVE LEADER เงินประดับเพชร 

GOLD EXECUTIVE LEADER ทองประดับเพชร 3 เม็ด 

PLATINUM EXECUTIVE LEADER แพลททินัมประดับเพชร 3 

Platinum Executive Leader Stars 

เรามีความภูมิใจในความสำเร็จของผูน้ำระดับ Platinum Executive ของเราทั่วโลก และ ต้องการที่จะให้การยอมรับต่อความสำเร็จของพวกเขาด้วย Stars 

ที ่  จะแสดงให้เห็นถึงความเจริญเตบิโตขององกรคข์องพวกเขา ทันทีทีคุ่ณก้าวถึงตำแหนง่ Platinum Executive Leader คุณจะได้รับรางวัลเป็น 

“Stars” สำหรับลูกทีมที่มีตำแหน่งสูงสุดในระดับ Elite Leader ของแต่ละ Qualified Group ของคุณ คุณจะไดร้ับ 4 Stars สำหรับระดับ Platinum 

Executive Leader,    2 Stars สำหรับระดับ Gold Executive Leader และ 1 Star สำหรับระดบั Silver Executive Leader  ตัวอย่าง: 

ในกรณีที่คุณมี Qualified Group  ที่มี ก) เป็นหัวหน้าที่อยู่ในตำแหนง่ Silver Executive Leader ซึ่งมี ข) เป็นลูกทีมซึ่งมีตำแหน่ง Gold Executive 

Leader ผู้ที่จะได้รับ Stars จะเป็น ข)   ซึ่งมีตำแหน่งสูงสุดในระดับ Elite Leader 

รางวัลเกียรติยศของประเทศ 

ถ้าคุณเป็นหนึ่งในผู้ประสบความสำเร็จสูงสุดในประเทศของคุณ ใน 1 หรือ มากกว่า ของ 5 ประเภทท่ีแตกต่างกัน 

คุณจะเป็นที่ยอมรับเป็นพิเศษสำหรับผลงานที่ยอดเยี่ยมของคุณ 

โล่รางวัล 

โล่รางวัล จะมอบให้กับผู้ที่ชนะเลิศประจำปี ระยะเวลาการแข่งขันตั้งแต่คาบท่ี 1 – คาบที่ 26  

รางวัล มอบให้กับ 

Top Sales Consultant และ Team Builder ที่ทำยอดรวม PPV ได้สูงที่สุด 5 คน 

Top Sponsor ทุกคนที่สามารถหาสมาชิกใหม่ท่ีขายได้ 500PPV ได้มากที่สุด 5 คน 

Top POV Organization ทุกคนที่สามารถทำยอด POV ได้สูงสุด 5 คน 

Top GPV-Leader Level ตั้งแต่ Consultant ถึง Executive Leader (นับแต่คาบแรกของการแข่งขัน) ที่สามารถทำยอด 

GPV ได้สูงสุด 5 คน 

Top GPV-Elite Leadership Level ผู้นำระดับ Silver Executive Leader ขึ้นไป (นับแต่คาบแรกของการแข่งขัน)ที่ทำ GPV 

ได้สูงสุด 5 คน 

หมายเหตุ : Qualified Recruit จะต้องมียอดขาย 500PV ในระหวา่งการแข่งขัน 

 

รางวัลเกียรติยศระดับนานาชาติ 

ถ้าคุณยังคงทำงานอยู่กับรีนา-แวร์ คุณจะมีสิทธิได้รับรางวัลการแข่งขันในระดับนานาชาติ เวลาการแข่งขัน: คาบโบนัสท่ี 1 – 26 
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แหวน Million Clubs    

สำหรับผู้นำที่ทำผลงานเป็นเลิศจะได้รับแหวน Million Club แหวนทอง 10K นี้ออกแบบอย่างประณีตสวยงาม 

ชื่อของผู้ที่ได้รับและปีที่ได้รับจะถกูสลักไว้บนแหวน คุณสามารถรับแหวนนี้ได้หนึ่งครั้งเท่านัน้ แต่มันจะเป็นสญัลักษณ์แห่งความสำเร็จของคุณไปนาน      

Club ข้อกำหนด แหวน 

500,000 500,000POV ในหนึ่งปี                                                   

ต้องเป็น Silver Executive Leader หรือสูงกว่า ณ สิ้นปี 

ทอง ทับทิม  

1 ล้าน 1 ล้าน POV ในหนึ่งปี                                                    

 ต้องเป็น Gold Executive Leader หรือสูงกว่า ณ สิ้นปี 

ทอง นิล และ เพชร  

2 ล้าน 2 ล้านPOV ในหนึ่งปี                                                         

ต้องเป็น Platinum Executive Leader ณ สิ้นปี 

ทอง มรกต และ เพชร 2 เม็ด 

10 ล้าน 10 ล้านPOV ในห้าปี                                                      

ต้องมีตำแหน่งเป็น Platinum Executive Leader ณ เวลาที่ทำได้ 10 ล้าน 

ทอง และ เพชร  

จะได้รับแหวนหลังจากสิ้นปี ประมาณ 90 วัน 

โปรแกรมแหวนใหม่และของเดิม 

● ผู้ที่เคยไดร้ับแหวนเพชรขนาด 1/3 กะรัต หรือ เล็กกว่าไปแล้ว สามารถไดร้ับแหวนทุกแบบตามที่แจ้งข้างบนนี้  

● สำหรับผู้ที่เคยได้รบัแหวนเพชร ขนาด 1/2 - 3/4 กะรัต สามารถไดร้ับแหวนใหม่ ในระดับ 1, 2 และ 10 ล้าน 

● สำหรับผู้ที่เคยได้รบัแหวนเพชร 1 กะรัต หรือ ใหญ่กวา่ไปแล้ว สามารถรับแหวนใหม่ในระดับ 2 และ 10 ล้าน 

● สำหรับผู้ที่เคยได้รบัแหวนเพชรในระดับที่สูงกว่า ไม่สามารถรับแหวนที่มรีะดับตำ่กว่าได้ในอนาคต 

กฎการแข่งขนั Medal of Honor  

Medal of Honor เป็นรางวัลสำหรับผู้ที่ประสบความสำเร็จสูงสุดในแต่ละรายการแข่งขนั ซึ่งมีทั้งหมด 6 รายการ 

การได้รับรางวัลนี้ถือเป็นความสำเร็จที่คุณไม่อาจลืม นอกจากความตื่นเต้นที่ได้รับชัยชนะแล้ว ผู้ชนะจะได้รับโล่ Medal of Honor และ 

มีสิทธิได้เข้าร่วมเดนิทางท่องเท่ียว Zylstra Leadership Summit พร้อมกับคู่สมรส ยิ่งไปกว่านั้นผู้ทีช่นะเป็นครั้งแรกจะได้รับเข็มกลัด Medal of Honor 

อีกด้วย  

ประเภท Medal of Honor   

● Leader Group Development (นับยอด GPV) สำหรับผู้ที่มีตำแหน่ง Executive Leader หรือ ตำ่กว่า ณ คาบโบนัสที่ 1 

เข้าแข่งขันได้ในระดับนี้ หมายเหต:ุ การตดัสินให้ชนะในระดับนี้ Leader จะต้องเลื่อน และ ยังคงดำรงตำแหน่งเป็น Silver Executive Leader 

ภายในสิ้นปีขาย คณุจะต้องอยู่ใน TOP 5  

• Elite Level Group Development (นับยอด GPV) สำหรับผู้ทีม่ีตำแหน่ง Silver Executive Leader หรือ สูงกว่า ณ คาบโบนัสที่ 1 

เข้าแข่งขันในระดับนี้ได้ หมายเหต:ุ ผู้ชนะจะต้องมีตำแหน่ง Silver Executive Leader หรือ สูงกว่า ณ วันสิ้นปีขาย คุณจะต้องมียอด POV 

เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  

● Silver Executive Leader สำหรับผู้เป็น Silver Executive Leader ณ คาบที่ 1 (หรือ เลื่อนตำแหน่งเป็น Silver Executive 

Leader ระหว่างป)ี นับยอดรวมคะแนนที่ได้จากสัญญาซื้อท่ีทำให้คุณได้รับโบนัส 1.5% ของตำแหนง่ Silver Executive Leader    

● Gold Executive Leader สำหรับผู้เป็น Gold Executive Leader ณ คาบที่ 1 (หรือ ขึ้นตำแหนง่ Gold Executive Leader 

ระหว่างปี) นับยอดรวมคะแนนท่ีได้จากสัญญาซื้อที่ทำให้คุณได้รับโบนัส 1.5% ของตำแหนง่ Gold Executive Leader   

● Platinum Executive Leader สำหรับผู้เป็น Platinum Executive Leader ณ คาบที่ 1 (หรือ เลื่อนขึ้นเป็น Platinum Executive 

Leader ระหว่างป)ี นับยอดรวมคะแนนที่ได้จากสัญญาซื้อท่ีทำให้คุณได้รับโบนัส 1.5% ของตำแหนง่ Platinum Executive Leader   

● Top Organization สำหรับผู้เป็น Platinum Exectuvie Leader ณ คาบที่ 1 หรือ ขึ้นตำแหน่ง Platinum Executive Leader 

ระหว่างปี นับยอด POV ในคาบที่เป็น “Paid As” Platinum Executive Leader  

กฎการแข่งขัน Medal of Honor เพ่ิมเติม 

1. บุคคลคนเดียวกันอาจะได้รับรางวัลมากกว่า 1 ประเภท ในปีเดียวกันได ้

2. บุคคลสามารถรับรางวัลต่อไปนี้ได้เพยีงครั้งเดียว 

● Sivler Executive Leader 

● Gold Executive Leader  

● Leader Group Development  

หมายเหต:ุ รายงาน Top Builders จะใชก้ฎเดียวกนักับ Medal of Honor นี้ ในการคำนวณหาผู้ทำยอดขายสูงสุดในแต่ละคาบ  
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รางวัลผู้ชนะเลิศของผู้นำระดับ Platinum Elite  

ผู้ชนะเลิศของผู้นำระดับ Platinum คือ ผู้ที่สามารถมีผลงาน 1.5 ล้านคะแนนขึ้นไป ในตำแหน่งผู้นำระดับ Platinum ของประเภท Medal of Honor 

ระหว่าง ปี ผูช้นะเลิศระดับ Platinum ทุก ๆ คน จะชนะรางวัลท่องเที่ยว Zylstra Leadership Summit สำหรับตัวเขา และ คู่สมรส 

ผู้ที่ชนะครั้งแรกจะได้รับรางวัลเส้ือแจ็คเก็ตขาวของรีนา-แวร์ด้วย 

รางวัล Platinum Million  

ผู้นำระดับสูงในรีนา-แวร์จะได้รับรางวัลนี้โดยทำคะแนน POV ให้ถึง 2 ล้านคะแนนขึ้นไป ระหว่างคาบการแข่งขัน และ โดยการเลื่อนตำแหน่งเปน็ Platinum 

Executive Leader ในตอนสิ้นปี 

รางวัลการท่องเที่ยว 

การท่องเที่ยวต่างประเทศ 

บริษัท รีนา-แวร์ (ประเทศไทย) มีการแข่งขันท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ กรุณาดูการประกาศ หรือ สอบถามจาก Leader ของคุณได้  

Zylstra Leadership Summit  

Zylstra Leadership Summit คือ รางวัลการท่องเที่ยวท่ีดีที่สุดของรีนา-แวร์ ผู้ชนะเลิศทุกคนจะได้เดินทางไปในสถานที่ที่งดงามเสมือนเมืองในฝัน 

ที่ท่ีพวกเขา  จะได้พบกับเจ้าของบริษัทรีนา-แวร์ (ครอบครัว Zylstra) ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ และ ผูช้นะเลิศของรีนา-แวร์ทั่วโลก 

ผู้ชนะรางวัลการแข่งขัน Medal of Honor และ ผู้ชนะเลิศของผู้นำระดับ Platinum Elite Champions ทุก ๆ คน จะได้เข้าร่วม Zylstra 

Leadership Summit 

นโยบายการท่องเที่ยว 
ตามข้อกำหนดในการรับรางวัลการท่องเที่ยว ผู้ชนะยอมรับว่า รางวัลการท่องเที่ยวจะเป็นไปตามท่ีรีนา-แวรจ์ัดให้ รวมทั้งการเดินทาง ที่อยู่ และ อาหาร 

ซึ่งรีนา-แวร์ ได้แจ้งไว้คราวประกาศการแข่งขัน ค่าใชจ้่ายต่อไปนี้ผู้เดินทาง จะต้องรับผิดชอบเอง: 

● ค่าภาษีสนามบิน ภาษีผู้เดินทางขาออก ท่ีเรียกเก็บโดยสนามบิน หรือ หน่วยงานของรัฐบาล ท่ีเป็นไปตามเงื่อนไขของการผ่านทาง 

● ค่าเดินทาง ค่าที่จอดรถ หรือ ค่าใชจ้่ายอื่นใดในการไปถึงที่นัดหมายก่อนออกเดินทาง        

● ค่าดูภาพยนตร์ เครื่องดื่มในตู้เย็น หรือ ค่าใช้จ่ายอื่นใด ฯลฯ ที่คุณจับจ่ายใช้สอย หรือ บริโภคระหว่างการเดินทางท่องเท่ียว 

● ค่าใช้จ่ายส่วนตัว รวมถึงค่ารักษาพยาบาล เดินทางไมต่รงตามกำหนด หรือ ต้องการที่พกัพิเศษ คุณอาจจะซื้อประกันชีวิต หรือ 

ประกันสุขภาพระหว่างการเดินทางก็ได้ 

● ค่าโทรศัพท์ทางไกลหรือภายในตัวเมือง 

● การเปลี่ยนแปลงการเดินทางนอกเหนือท่ีบริษัทฯ จัดให้จะอยู่ในความรับผดิชอบและความเสี่ยงของคุณเอง 

นอกจากนี้รางวัลการท่องเที่ยวของรีนา-แวร์ จะเป็นดังน้ี 

● ห้องพักจะพักห้องละ 2 คน 

● ผู้ที่จะร่วมเดินทางไปกับคุณได้จะต้องเป็นคู่สมรสเท่านั้น 

● ผู้ชนะและผู้ร่วมเดินทางที่จะเดินทางไปกับบริษัทฯ ต้องมีอายุ 18 ปีขึ้นไป 

● ผู้ชนะที่จะร่วมเดินทางมีฐานะเป็นผู้แทนของรีนา-แวร์ ณ ตอนนี้เดินทางจริง 

● รางวัลการท่องเทีย่วของรีนา-แวร์ไม่สามารถโอนให้กนัได้ หรือ ไม่สามารถเปลี่ยนเป็นเงินสดได้  

● เนื่องจากมีข้อกำหนดมากมายในการจัดท่องเที่ยว ดังนั้นอาจมีการเปล่ียนแปลงการท่องเที่ยวได้ 

 

กฎการแข่งขันทั่วไป: 

● ผลการแข่งขันจะเป็นที่สุดเมื่อได้รับการยืนยันเป็นลายลกัษณ์อักษรจากบริษัท 

● บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลงแก้ไขกฎการแข่งขัน 

● ผู้ชนะที่จะร่วมเดินทางมีฐานะเป็นผู้แทนที่ยังทำงาน และยังมีฐานะเป็นผู้แทนของรีนา-แวร์ อยู่ ณ ตอนที่มีการให้รางวัล 

รางวัลไม่สามารถโอนให้กันได้  หรือ ไม่สามารถเปลี่ยนเป็นเงินสดได้  

● ผู้ชนะจะต้องเสียภาษีที่เกิดขึ้นเนื่องจากการชนะรางวัล 

● บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการตรวจสอบสัญญาซื้อขายทั้งหมด และ ยกเลิกสิทธิได้รับรางวลัของผู้ชนะ หากบริษัทตรวจพบว่ามีความผิดปกติ หรือ     

ข้อสงสัยในสัญญาซื้อขายของผู้ชนะ 

● ผู้แทนขายที่ได้รับการเลื่อนขั้นเป็นผู้นำซ้อน ๆ กันคะแนน PV ที่ใช้ในการเล่ือนขั้นจะไม่ถูกนับรวมกับ GPV 

● บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงแก้ไขรางวัลทั้งหมด 
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การรับสมัครผู้แทนขายตรงอิสระใหม ่
● ในการรับสมัครผู้แทนใหม่ ผู้รับสมัครจะต้องมีฐานะเป็นผู้แทนท่ีดีของบริษัทฯ   

● ผู้สมัครใหม่จะต้องมีผู้รับสมัครเพียงแค่คนเดียว 

● รหัสประจำตัวรีนา-แวร์ 1 รหัส จะถูกกำหนดให้กับบคุคลเพียงคนเดียวเท่านั้น และ แต่ละคนจะต้องไม่มีผลประโยชน์เกิน 1 ตำแหน่ง 

● คุณห้ามใช้รหัส หรือ ชื่อบุคคลอ่ืน หรือ ส่งสัญญาขายของคุณโดยใส่ชื่อผู้อื่นเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับตนเอง 

การสิ้นสุดและการยกเลิกสัญญา 
● หากคุณไม่เลือกที่จะต่ออายุสัญญาการเป็นผูแ้ทนขายตรงอิสระ (RW1) สิทธิต่าง ๆ ในเรื่องของเงินคอมมิชชัน่และโบนัสจะยุติลงทันที 

องค์กรของคุณซึ่งถูกยกเลิกสัญญาด้วยความยินยอมของทั้งสองฝ่ายจะถูกถ่ายโอนยา้ยตามแผนรายได้   

● บริษัทฯ ถือว่าคุณได้หมดสภาพเป็นผู้แทนขาย หรือ INACTIVE เมื่อคุณขายไดน้้อยกว่า 250 points ภายใน 13 คาบโบนัสติดต่อกัน 

(ประมาณ 6 เดือน) ถ้าคุณมีสถานะเป็น Inactive และ ได้รับทราบวันที่ท่ีหมดอายุ คุณอาจสามารถกลับเข้าร่วมร่วมงานกบัรีนา-แวร์ใหม่ได้ 

กรุณาดูที่ “การกลับเข้า รีนา-แวร์ใหม่” สำหรับรายละเอียดเพิ่มเติม 

● คุณควรเข้าใจว่า บริษัท รีนา-แวร์ ไม่อนุญาตให้มีการเปล่ียนผู้ชักชวน (RECRUITER) เพราะธุรกิจรีนา-แวร์ 

เป็นธุรกิจของการสร้างความสัมพันธ์  เมื่อผู้แทนสมัครเข้ามาแล้ว บริษัทรีนา-แวร์ จะปกป้องและรักษาความสัมพันธ์นี้ให้ดีที่สุด จะมีกรณียกเวน้ 

หากมีการชักชวนเข้ามาอย่างไม่ถูกทำนองครองธรรมเท่านั้น 

การกลับเข้ารีนา-แวร์ใหม่ 
● หลังจากสัญญาการเป็นผูแ้ทนขายตรงอิสระเดิมของคณุได้สิ้นสุดลง และ ต้องการสมัครเขา้ร่วมอีกครั้ง 

คุณต้องชำระคา่สมัครในอัตราที่กำหนดในขณะนั้น และ จะได้รับแฟ้มช่วยขายใหม่ 

● เมื่อคุณกลับเข้าร่วมเป็นผู้แทนขายตรงอิสระใหม่ 

คุณไม่สามารถรับสมัครสมาชิกเดิมของคุณที่สัญญาการเป็นผู้แทนขายตรงอิสระของเขายงัมีผลบังคับอยู่ ในขณะนั้นได้  

• ในกรณีที่คุณยงัมียอดเงินค้างชำระกับทางรีนา-แวร์ ตามสัญญาการเปน็ผู้แทนฯ เดิม ๆ ของคุณ บริษัทฯ จะนำยอดค้างชำระนั้น ๆ 

เข้าหักในบัญชี ผู้แทนใหม่ของคุณในวันเริ่มต้น  

• ในกรณีที่คุณเคยมีตำแหน่งสูงสุดที่ Leader คุณมีสิทธิในการที่จะสมัครเข้าร่วมงานกับผูร้ับสมัครคนใหม่ได ้

หากสัญญาการเปน็ผู้แทนขายตรงอิสระเดิม ของคณุได้สิ้นสุดลงนานเกนิกว่า 13 คาบโบนัส และ 

คุณไม่สามารถที่จะรับสมัครสมาชิกในทีมงานเก่าของคณุเข้าร่วมในทีมของคุณได้ ยกเว้นสัญญา การเป็นผู้แทนฯ ของเขาจะสิ้นสุดลงนานเกินกวา่ 

13 คาบโบนัส   

• ในกรณีที่คุณเคยมีตำแหน่งสูงสุดที่ “Senior Leader หรือ สูงกว่า” ก่อนสัญญาการเป็นผู้แทนเดิมของคุณสิ้นสุดลง 

คุณต้องเข้าร่วมงานกับผู้รับ สมัคร หรือ ผู้นำเดิมของคุณเท่านั้น    

ส่วนที่เกี่ยวกับ Leader 
เมื่อไรที่คุณเลื่อนตำแหน่งเป็น Leader คุณมีสิทธิท่ีจะส่งสัญญาและติดต่อธุรกิจทุกชนิดโดยตรงกับบริษัท (ไม่ถือเป็นข้อบังคับ) 

ความรับผิดชอบของ Leader 
1. สัญญาทุกฉบับจะต้องส่งถึงบริษัทฯ โดยผ่าน Leader ขึ้นไป 

2. สิ่งพิมพ์ โบร์ชัวร์ หนังสือ และ เอกสารต่าง ๆ จะส่งไปให้ผู้แทนขายโดยผ่านผู้ที่นำสัญญา และ รายงานขายไปส่งที่บริษัทฯ 

3. Leader จะรับบัญชีรายได้ และ เอกสารอื่น ๆ จากบริษัททุกวันอังคาร ในเวลาทำการ 

รหัสสำนักงาน: สำหรับ Leader ทีม่ีสำนักงานของตนเอง สามารถขอรหัส และ ชื่อสำนักงานของตนเองได ้

รหัสสำนักงานจะชว่ยให้บริษัทสามารถส่งเอกสาร และสิง่พิมพ์ต่าง ๆ ให้แก่คุณได้อย่างถูกตอ้ง ชื่อสำนักงานจะช่วยให้ Leader 

มีโอกาสที่จะสร้างองค์กรของตนเองได้ง่ายขึน้ 

ป้ายชื่อสำนักงาน: สำหรับ Leader ที่มีสำนักงานของคนเอง สามารถใช้ป้ายหรืออักษร “ผู้แทนขายตรงอสิระรีนา-แวร์” 

สมุดรายนามโทรศัพท์ : คุณสามารถใช้ ชื่อของคุณ “ผู้แทนขายตรงอิสระรีนา-แวร”์ ที่อยู่ และ หมายเลขโทรศัพท์ ในสมุดรายนามโทรศัพท์ได้   

ตัวอย่าง: นายโชคดี ธรรมสุจริต ผู้แทนขายตรงอิสระรีนา-แวร์ 123 ถนนมิตรกับทุกคน กรุงเทพมหานคร โทรศัพท์ 02-123-4567 

การดำเนินการเกี่ยวกับสญัญา 
● สำเนาของสัญญาที่ถูกรายงานในแตล่ะสัปดาห์ จะต้องถูกแนบมาพร้อมกบัเงินมัดจำที่ได้รับจากลูกค้า 

● คนที่ทำรายงานนี ้ซึ่งก็คือ รายงานเงินมัดจำ RW4 จะต้องกรอกโดยผูข้าย และ ส่งให้บรษิัทพร้อมกับ Leader Activity Report RW6 

● รายงานต้องมีใบฝากเงิน, บัตรเครดติ, เงินสด หรือ เช็คแนบไปด้วย ใบฝากเงนิฝากเขา้บัญชีบริษัทรีนา-แวร์ (ประเทศไทย) จำกัด 
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o ธนาคารกรุงเทพ บัญชีกระแสรายวนั เลขที่ 101-306906-5 สำนักงานใหญ ่ 

● ห้ามส่งเงินสดไปท่ีบริษัทฯ โดยเดด็ขาด เว้นแต่จะนำส่งด้วยตนเอง และ บริษัทฯ ได้ออกใบรับเงินไว้แล้ว 

โปรแกรมเครดิตโบร์ชัวร์ 

● คุณสามารถที่จะจา่ยค่าโบร์ชัวร์การขายและการเสนอโอกาส (รวมถึงเอกสารด้านอื่น ๆ) ด้วยการใช้โปรแกรมเครดติโบร์ชัวร์ 

คุณควรที่จะสั่งซื้อสัญญาซื้อขาย รวมถึงโบร์ชัวร์การขาย และ 

การเสนอโอกาสท่ีมากพอท่ีจะสนับสนุนงานขายและการสรรหาผู้แทนใหม่ในองกรคข์องคุณ 

● การได้รับเครดิตสะสม - Accruing Credits:  ผู้นำระดับ Senior Leader หรือ สงูกว่าที่มี “รหัสสำนักงาน” จะได้รับเครดิตสะสม 

เครดติจะเท่ากับ 0.4% ของ Commission Value (CV) ของสัญญาที่ส่งสินค้าแล้วในองค์กรของคุณ ไปจนถึงผู้นำระดับ Senior Leader 

หรือ สูงกว่าคนถดัไป ในแต่ละคาบโบนัสท่ีคุณมีสถานะจ่ายให้ท่ี Senior Leader หรือ สูงกว่า เครดติเหล่านี้ จะถูกแสดงออนไลน์ในทุก ๆ 

คาบโบนัส คุณจะไม่ได้รับเครดิตหากคุณมีสถานะจ่ายให้ท่ี Senior leader หรือสูงกว่า แม้ว่าคุณจะมีตำแหน่งนั้น ๆ ก็ตาม  

● การใช้เครดิต – Redeeming Credits: คุณสามารถแลกซื้อเอกสารโบร์ชัวร์ต่าง ๆ ด้วยการใช้เครดิตที่คณุมีท้ังหมดได้ 

หากคุณเบิกเกนิเครดิตที่คุณได้รับ คณุจะต้องจ่ายเงินสว่นเกินนั้นด้วยเครดิตคาร์ด หรือ เงนิสด เครดติที่ไม่ได้ใช้สามารถมีอายุอยู่ได้มากสุด 1 ปี 

● เฉพาะเอกสารที่เกีย่วกับการขาย และการสรรหาผู้แทนใหม่ และแบบฟอร์มต่าง ๆ เท่านั้น ที่สามารถแลกโดยใช้ โปรแกรมเครดิตโบร์ชัวร์นีไ้ด้ 

รายการอื่น ๆ หรือสินค้า จะต้องจ่ายโดยเครดิตคาร์ด หรือ เงินสด กรณุาอ้างถึง ใบสั่งซือ้ครุภัณฑ์และโบรช์ัวร์ (RW780) 

ถึงรายการที่คุณสามารถ และ ไม่สามารถแลกใช้เครดิตได้  

● เมื่อคุณได้รับเครดิตสะสม คุณสามารถแลกใช้เมื่อไหร่กไ็ด้ในระยะเวลาไม่เกนิ 1 ปี และคุณไมจ่ำเป็นท่ีจะต้องมีตำแหน่งจ่ายให้ที่ระดับ Seior leader 

ในวันที่แลก 

 เง่ือนไข 

• คุณต้องมียอดขายสม่ำเสมอและไม่มีบัญชีค้างกับรีนา-แวร์ 

• เครดติใช้สำหรับการซื้อสิ่งของตา่ง ๆ และ เอกสารเท่านั้น มิได้มีค่าในทางการเงินแต่ประการใด และ โอนให้ผู้อื่นมิได ้

• หากคุณ inactive เครดิตของคุณจะถูกยกเลิกไป และ จะไม่ไปรวมกับ Senior Leader ที่อยู่เหนือขึ้นไป 

เอกสารส่งเสริมการขายอื่น ๆ : Senior Leader ขึ้นไปสามารถขอเบิกเอกสารส่งเสรมิการขายเพิ่มเติมจากบริษัทได้ ซึ่งรวมถึง Logo ของรีนา-แวรด์้วย      

รีนา-แวร์ Logo ไม่มีคำว่า ผู้แทนขายอิสระหรือคำวา่ International ซึ่งผูแ้ทนขายอาจนำไปใช้ทำผืนผ้าโฆษณา เสื้อ หมวก ปากกา ลูกโป่ง 

ที่จะใช้ในการประชมุต่าง ๆ  

แผนการสร้างความมั่งคั่ง: ธุรกิจรนีา-แวร์เปรียบเสมือนทรัพย์สินท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่น ความมานะพยายามของ Leader 

ที่สร้างองค์กรขึ้นมารีนา-แวร์จึงพฒันาแผนการสรา้งความั่งคั่งนี้ขึ้นมา แผนการสร้างความม่ังคั่งช่วยให้ Leader ของรีนา-

แวร์ที่ประสบความสำเร็จส่วนใหญ่ตระหนักถึงผลประโยชน์ทางการเงินที่มากขึ้นโดยการพาองค์กรของพวกเขาก้าวไปสู่ตำแหน่งสงูสุด 

● Silver Executive Leader 

ขึ้นไปมีอนาคตที่จะได้รับประโยชน์ทางการเงนิจากองค์กรของพวกเขาเองแม้ว่าพวกเขาจะยุตบิทบาทของตัวเองในองค์กรลง 

● บุคคลท่ีได้รับตำแหน่ง Silver Executive Leader ขึ้นไป โดยความเหน็ชอบจากบริษัทฯ สามารถถ่ายโอน หรือ 

ขายธุรกิจของพวกเขาให้แก่ผู้ซื้อที่มีตำแหน่งตัง้แต่ Gold Executive Leader ขึ้นไป 

● กรณีที่ Elite Level Leader ต้องการถ่ายโอนหรือขายองค์กรของเขา เขา หรือ เธอจะต้องปฏิบัติตามบรรทัดฐานซึ่งรายละเอียดเงื่อนไขอยู่ใน 

แบบฟอร์มแผนการสร้างความม่ังคั่ง (มรดกตกทอด) RW192 

คุณจะได้รับเงินรายได้ของคุณอย่างไร 
คุณจะได้รับค่าคอมมิชชั่น และ/หรอื โบนัสจากการขายของคุณ และ ผู้อื่นในองค์กรของคุณ ที่ถูกยอมรับโดยบริษัทฯ ภายใต้เงื่อนไขแผนรายได ้คอมมิชชั่น 

และ โบนัสต่าง ๆ จะถูกคำนวณจากการขายสินค้าให้กบัลูกค้า และ ไม่ใช ่เมื่อได้ทำการสรรหาผู้แทนใหม่เข้าสูร่ีนา-แวร ์

หมายเหต:ุ ถ้าคุณได้ซื้อสินค้าของรีนา-แวร์ เพื่อใช้ส่วนตัว (หรือซื้อสินค้าจากผูแ้ทนขายคุณอ่ืน) แทนที่คุณจะได้รับคา่คอมมิชชั่น 

คุณจะได้รับส่วนลดในการซื้อแทน; แต่คุณก็จะได้รับโบนสัส่วนตัว และ PPV จากการซื้อในครั้งนี้  

● เงินคอมมิชชั่นจะจา่ยทุก ๆ วัน จากสัญญาที่ได้ส่งมอบสินค้าเรียบร้อยแล้ว 

● เงินโบนัสต่าง ๆ จะถูกคำนวณจากสญัญาที่ส่งมอบสินค้าเรียบร้อยแล้วในระหว่าง 2 สัปดาห์ และจะถูกจ่าย 2 สัปดาห์ครั้ง (ทุก ๆ 2 สัปดาห์) 

หลังจากการปิดคาบโบนัส 

โอนเข้าบัญชีธนาคารโดยตรง: เงินค่าคอมมิชชั่น และ โบนัสต่าง ๆ ท่ีคุณทำได้ จะถกูโอนเข้าบัญชีธนาคารของคุณโดยตรง ตามบัญชีที่คุณได้ใหไ้ว้กับบริษัทฯ  

“Shipped” Sale: Shipped sale หมายถึง สัญญาที่เป็นไปตามเกณฑ์ที่คุณจะได้รับโบนัส สัญญาที่ได้รับการพิจารณาเป็น Shipped 

จะขึ้นอยู่กับวันท่ีที่สินค้าได้ถกูส่งให้กบัลูกค้าแล้ว 

คาบโบนัส: คาบโบนัส คือ ระยะเวลา 2 สัปดาห์ เริ่มจาก วันศุกร์ และสิ้นสุดในระยะเวลา 2 สัปดาห์ต่อไปในวันพฤหัส 

เงินโบนัสรวมถึงการพิจารณาเรื่องการเลื่อนตำแหน่งจะถูกคำนวณจากยอดขายที่ถกูทำได้ในแต่ละคาบโบนัส  
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แผนรายได ้

รีนา-แวร์จ่ายผลตอบแทนให้คุณจากความสามารถในการขายสินค้าของคุณและความสามารถในการพัฒนาและนำพาองค์กรของคุณ เข้าใจง่าย ๆ  

องค์กรของคุณหรอืตัวของคุณเอง ยิ่งขายได้มากเท่าไร คุณก็จะได้รับผลตอบแทนมากเท่านั้น  

ข้อเสนอแนะ: แผนการรายได้ของรีนา-แวร์ จะกระตุน้ให้คุณหาผู้แทนใหม่ ๆ ในการหาผู้แทนใหม่นั้น คุณกจ็ะมีพันธะที่จะต้องสอนเรื่องสินค้ การขายสินค้า 

และ สอนให้เขาหาผู้แทนใหม ่และ ทำแบบท่ีคุณทำ กับผู้แทนใหม่เหล่านี้อีกทอดหนึ่ง การเป็นผู้นำของคุณแสดงออกในการสอนผู้อื่นจนประสบความสำเร็จ 

จะทำให้คุณมีสิทธิในโบนัสต่าง ๆ และ นำคุณไปสู่ความสำเร็จที่ยิ่งใหญ่   

คุณสามารถหารายได้ถึง 7 ทาง 

1. คอมมิชชั่น 

2. โบนัสยอดขายส่วนตัว 

3. โบนัสแนะนำผู้แทน (Recruiting Bonus) 

4. โบนัสพัฒนากลุ่ม 

5. โบนัส Leader 

6. โบนัส Elite leadership 

7. Infinity Pool 

 

คำย่อ และ คำศัพท์ต่าง ๆ : ผลิตภัณฑ์รีนา-แวร์แต่ละชิ้นจะการกำหนดให้มี POINT VALUE (PV) และ COMMISSION VALUE (CV) 

รวมท้ังราคาขายปลีกแจ้งมาให้ทราบ คำย่อต่าง ๆ ต่อไปนี้ จะถูกนำมาใช้บ่อย ๆ ดังนั้น คุณควรที่จะต้องจำความหมายของมันไว ้

● CV = Commission Value: จำนวนที่ถูกกำหนดไว้ในแต่ละผลิตภณัฑ์ ซึ่งจะใช้คำนวณ ค่าคอมมิชชั่นจากการขาย และ เงินโบนัสต่าง ๆ   

● PV = Point Value: คะแนนทีถู่กกำหนดไว้ในแตล่ะผลิตภัณฑ์ ซึง่จะถูกใช้ในการแสดงยอดขาย 

ซึ่งจะเป็นตัวกำหนดว่าคุณจะได้รับโบนัสในอัตราใด รวมถึงมีสิทธิเล่ือนตำแหน่งหรือไม ่

● PPV = Personal Point Volume: คือ ผลรวมท้ังหมดของ PV ที่คุณขายเอง      

● GPV = Group Point Volume: คือ ผลรวมทั้งหมดของ PV ที่คณุขายเอง และของผู้แทนอ่ืนในกลุ่มของคุณ 

● POV = Paid On Volume: คือ PV ทั้งหมดทีคุ่ณได้รับคอมมิชชั่นและ/หรือโบนัสตา่ง ๆ หมายเหตุ: POV ไม่รวม CV ต่าง ๆ ท่ีได้รับจาก 

INFINITY POOL 

● TOV = Total Organizational Volume: คือ ยอด PV ทั้งหมดจากสินค้าที่คณุขายเองรวมทั้ง PV 

ของทุกคนที่อยู่ในองค์กรของคุณทุกคนทุกระดับ 

 

7 วิธีสร้างรายได ้

ในรีนา-แวร์ คุณจะได้รับรางวัลไม่ใชจ่ากแค่สิ่งที่คุณทำ แต่มันยังรวมถึงสิ่งที่ทีมงานของคุณได้ทำด้วย 

คุณได้รับเงนิคอมมิชชั่นจากผลิตภณัฑ์ที่คุณขายเองส่วนตัว และคุณยังสามารถไดร้ับเงินโบนัสจากการที่กระทำโดยคุณเอง และ คนอื่น ๆ 

ในองค์กรของคุณด้วย 

 

คุณสมบัติที่จะได้รบัเงินโบนัส: ในการที่จะมีสิทธิได้รับเงนิโบนัสต่าง ๆ คณุจะต้องไดร้ับสิทธิในการรับเงินโบนสัก่อน ด้วยการมยีอด PPV ขึ้นตำ่ 50 

ในแต่ละคาบโบนัส (หรือเฉลี่ย 50 PPV ระหว่างคาบโบนัสปัจจุบัน และ คาบก่อนหน้านั้น) ถ้าคุณทำ PPV ได้ต่ำกว่าจำนวนนั้น 

คุณจะไม่ได้รับเงินโบนัสในคาบนั้น การไม่ได้รับสิทธิในการรรับเงินโบนัสนี้ จะไม่มีผลต่อการรบัเงินค่าคอมมิชชั่นของคุณ 

คุณจะยังคงได้รับเงินค่าคอมมิชชั่นเสมอตราบเท่าที่คุณยังคงเป็นผู้แทนขายของบริษัทฯ   

 

*เมื่อคุณขึ้นเป็น Silver Executive Leader หรือสูงกว่า คุณจะไม่จำเป็นต้องมียอด 50 PPV ต่อคาบโบนัสอีกต่อไป 

ในการที่จะมีสิทธิในการได้รับเงินโบนัสต่าง ๆ ตราบเท่าที่คุณยังคงดำรงตำแหน่ง (Achieved Title) Silver Executive Leader  

  



BUSINESS  GUIDE – THAILAND                       RENA WARE 

       21            RW950 TH 1950.03.0125 

1.  เงินคอมมิชชั่น  

● คุณจะได้รับคอมมิชชั่น 15% จากยอด Commission Value (CV) ของสินค้าที่ขาย กรุณาดูใบราคาสินค้า คุณจะทราบ CV และ PV 

ของแต่ละสินค้า 

2.  โบนัสยอดขายส่วนตัว  

● ได้รับเพิ่มเติมจากเงินคอมมิชชั่น 

● คำนวณจ่ายตามยอด CV ของยอดขายส่วนตัวใน แตล่ะคาบโบนัส ซึ่งมีการส่งสินค้าตามสัญญาแล้ว 

อัตราเปอร์เซ็นต์ของโบนัสยอดขายส่วนตัวขึ้นอยู่กับจำนวน GPV ของคณุในแต่ละคาบโบนัส (ไม่มีการเฉลี่ย) 

โบนัสยอดขายส่วนตัวจ่ายตามตารางดังนี้ 

ตารางการจ่ายเงินโบนัสยอดขายส่วนตัว (PSB) 

 GPV โบนัส% 

ระดับ 1 100 – 499 3% 

ระดับ 2 500 - 1249 6% 

ระดับ 3 1250 - 1999 9% 

ระดับ 4* 2000+ 12% 

*การจ่ายโบนัสระดับ 4 ของ เงินโบนัสยอดขายส่วนตัว (PSB) คุณจะต้องมีตำแหนง่ Paid As เป็น Team Builder หรอื สูงกว่า 

รวมถึงต้องมียอดถัวเฉลี่ยขั้นต่ำ 50 PPV ระหว่างคาบโบนัสปัจจุบัน และ คาบโบนัสสุดท้าย และ มียอด 2,000 GPV ในคาบโบนัสปัจจุบัน 

หมายเหตุ: ยอด GPV ไม่สามารถใช้ถัวเฉลี่ยได้ในการคำนวณโบนัสยอดขายส่วนตัวนี้ (PSB) อย่างไรก็ตามการถัวเฉลี่ย PPV และ GPV 

จะนำมาใช้ได้สำหรบัการรักษาตำแหน่งของคุณ 

3.  โบนัสแนะนำผู้แทน 

● คุณจะได้รับโบนัสแนะนำผู้แทน 3% คำนวณจากยอดขายของผูแ้ทนทุกคนที่คุณแนะนำชกัชวนเข้ามาเอง ตราบเท่าที่ผู้แทนคนนั้นและตัวคุณเองยัง 

ACTIVE อยู ่

4.  โบนัสพัฒนากลุ่ม 

● โบนัสนี้คิดคำนวณจากยอด SHIPPED CV ซึ่งขายโดยผู้แทนในกลุ่มของคุณ  

● เมื่อผู้แทนในกลุ่มของคุณได้รับการเลือ่นตำแหน่งเป็น TEAM BUILDER เมื่อไร TEAM BUILDER และ 

กลุ่มของเขาจะไม่อยู่ในกลุ่มของคุณอีกต่อไป แต่จะเป็น ยุคที่ 1 ของคุณแทน 

● โบนัสพัฒนากลุ่ม จ่ายเพิ่มเติมจากโบนัสแนะนำผู้แทน 

● โบนัสพัฒนากลุ่มนี้จะคำนวณจากระดับเปอร์เซ็นต์ผลต่างของยอดขายสว่นตัวของคุณกับยอดขายส่วนตัวของผู้แทน 

หากเปอร์เซ็นต์ยอดขายส่วนตัวของคุณสูงกว่าใครคนใดในกลุ่มของคุณ คุณจะได้โบนัสตามผลต่าง 

ตารางการจ่ายโบนัสพัฒนากลุ่ม (ใช้กับผู้แทนในกลุ่มของคุณเท่านั้น) 

 GPV ระดับ PSB % ของ PSB 
% PSB ของคุณลบ % PSB 

องผู้แทนแต่ละคน 

GDB 

ที่คุณจะได้รับจากการขายโดยผู้แทนในกลุ่มของ 

คุณ 1950* ระดับ 3 9%   

ผู้แทน 1 100 ระดับ 1 3% 9%-3% = 6% 6% 

ผู้แทน 2 500 ระดับ 2 6% 9%-6% = 3% 3% 

ผู้แทน 3 1250 ระดับ 3 9% 9%-9% = 0% 0% 

*สมมติว่า จำนวน PPV ของคุณมี 100 บวกกับของทีมคุณรวมเป็น 1950 GPV  

หมายเหตุ: GPV จะไม่มีการถัวเฉลี่ยในกรณีของการคำนวณโบนัสพัฒนากลุ่ม (GDB) อย่างไรก็ตามการถวัเฉลี่ย PPV และ GPV 

จะนำมาใช้ได้สำหรบัการรักษาตำแหน่งของคุณ 
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5.  โบนัส LEADER 

เมื่อคุณได้ก้าวขึ้นไปถึงระดับผู้นำ โดยการเลื่อนตำแหนง่เป็น Leader หรือสูงกว่าแล้ว คุณจะมีสิทธิท่ีจะได้รับโบนัส Leader จากกลุ่มต่าง ๆ ของคุณ  

● Qualified Group ที่ได้รับการเลื่อนตำแหน่ง และแยกตัวออกจากกลุ่มของคุณจะเรียกว่า “ยุค” ของคุณ 

กลุ่มท่ีแยกออกจากกลุ่มของคุณเองเรียกว่า “ยุคที่ 1” กลุ่มท่ีแยกออกจากยุคที่ 1 ของคณุเรียกว่า “ยคุที่ 2” และเรื่อยไปถงึยุคที่ 3  

● โบนัส Leader จะถูกคำนวณจ่ายจากยอดรวม Commission Value (CV) ของยอด “Shipped Sales” ที่ขายโดยลูกทมีท่ีอยู่ใน Qualified 

Group ยุคต่าง ๆ ของคุณ ไปจนถึง ยุคที่ 3 เท่านัน้ กรุณาดูรายละเอียดใน สรุปแผนรายได้ - Earning Plan Summary   

● ในการที่จะได้รับ โบนัส Leader คณุจะต้องมี 50 PPV และ 2000 GPV ในแต่ละคาบโบนัส หรือถัวเฉลี่ยระหว่างคาบโบนสัปัจจุบัน 

และคาบโบนัสท่ีผ่านมา (50 PPV ยกเว้น ให้สำหรับผู้นำระดับ Silver Executive Leaders ขึ้นไป) หากคุณทำไม่ไดต้ามเกณฑ์ ยอด GPV 

ของคุณ จะถกูโอนกลับไปยังกลุ่มท่ีคุณได้แยกตัวออกมา 

6.  โบนัส ELITE LEADERSHIP  

เมื่อคุณเลื่อนตำแหน่งขึ้นไปถงึระดับ ELITE LEADERSHIP คุณจะได้รับโบนัสทุกระดับของทั้งองค์กรของคณุ 

● ในตำแหน่ง SILVER EXECUTIVE LEADER คณุจะได้ 1.5% โบนัส SILVER EXECUTIVE LEADER ของยอด SHIPPED CV 

ทั้งองค์กรของคณุเรื่อยลงไปถึง SILVER EXECUTIVE LEADER คนถัดไป 

● ในตำแหน่ง GOLD EXECUTIVE LEADER คุณจะได้โบนัส SILVER EXECUTIVE LEADER บวกกับอีก 1.5% โบนสั GOLD 

EXECUTIVE LEADER ของยอด SHIPPED CV ทั้งองค์กรของคุณ เรื่อยลงไปถึง GOLD EXECUTIVE LEADER คนถัดไป 

● ในตำแหน่ง PLATINUM EXECUTIVE LEADER คุณจะได้โบนัส SILVER EXECUTIVE LEADER และโบนัส GOLD EXECUTIVE 

LEADER บวกกบัอีก 1.5% โบนัส PLATINUM EXECUTIVE LEADER ของยอด SHIPPED CV ทั้งองค์กรของคณุ เรื่อยลงไปถึง 

PLATINUM EXECUTIVE LEADER คนถัดไป 

7.  INFINITY POOL  

● Infinity Pool คอื เงินกองกลางจำนวน 0.5% ของยอดขาย CV ทัง้หมดของบริษัทฯ ในคาบนั้น ๆ 

● คุณต้องเป็น Platinum Executive Leader เท่านัน้ ที่มีสิทธิได้รับส่วนแบ่งของของ Infinity Pool นี ้     

● ในแต่ละคาบโบนัส ถ้าคุณมีตำแหน่งเป็น Platinum Executive Leader และ มีตำแหนง่จ่ายให้ “Paid As” เป็น Platinum Executive 

Leader ในคาบนัน้ คุณจะได้รับส่วนแบ่งใน Infinity Pool นี้ จำนวน 1 ส่วนต่อการม ีPlatinum Executive Leader 

อยู่ใต้บังคับบัญชาโดยตรง 1 คน ตราบเท่าที่เขาจะมีตำแหน่งจ่ายให้ “Paid As” เป็น Platinum Executive Leader 

ระหว่างคาบโบนัสเดียวกันกับคุณ 

● ส่วนแบ่ง 1 ส่วนจะไม่สูงกว่า 25% ของยอด Infinity Pool 

● ในกรณีมี Platinum Executive leader ที่มีสิทธิมากกว่า 4 คน เงนิกองกลางจะต้องถูกเฉลี่ยให้เท่า ๆ กัน ระหว่างผู้มีสิทธิ 

 

คุณสามารถเลื่อนตำแหน่งขึ้นไปถึง 7 ระดับ 

จาก CONSULTANT; ทำธุรกิจของคุณให้เติบโตด้วยการสรรหาผู้แทนใหม่ ขาย และ ฝึกอบรม เพื่อที่จะได้รับการเลื่อนตำแหน่งไปเรื่อย ๆ ไดถ้ึง 7 

ระดับดังนี้: 

1. TEAM BUILDER 

2. LEADER 

3. SENIOR LEADER 

4. EXECUTIVE LEADER 

5. SILVER EXECUTIVE LEADER 

6. GOLD EXECUTIVE LEADER 

7. PLATINUM EXECUTIVE LEADER 

รายไดจ้า่ยตามผลงาน 

คุณจะต้องทำยอดขายและมีลูกทีมตามท่ีบริษัทฯ กำหนดในแต่ละคาบโบนสัเพื่อที่จะได้รับ “การจ่ายให”้ ตามตำแหน่งที่คุณได้รับ 

หากคุณไม่สามารถรักษาคุณสมบัติที่จะได้รับ “การจ่ายให้” ในตำแหน่งของคุณ คุณจะไดร้บัการจ่ายในตำแหน่งสูงสุดเท่าที่คุณมีคุณสมบัติ 
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เริ่มจากการเป็น Consultant  

นี่คือระดับเริ่มต้นในรีนา-แวร์ ในฐานะ Consultant คุณจะได้รับค่าคอมมิชชั่นจากการขายส่วนตัวของคณุ นอกจากนั้นคณุยังจะมีสิทธิท่ีจะได้รับ 

โบนัสยอดขายส่วนตัว โบนัสแนะนำผูแ้ทน และ โบนัสพัฒนากลุ่ม ที่คิดคำนวณจากยอด GPV ของคุณ ตราบเท่าที่คุณยังคงรักษาสิทธิได้รับโบนัสเหล่านี้ 

ผลประโยชน์: 

● ได้รับคอมมิชชั่น 15% ของยอด CV ของยอดขายสว่นตัวท่ีลูกค้าได้รบัสินค้าเรียบร้อยแล้ว    

● อาจมีสิทธิได้รับโบนัสยอดขายส่วนตวัมากถึง 9%   

● อาจมีสิทธิได้รับโบนัสพัฒนากลุ่มมากถึง 9% 

● ได้รับโบนัสแนะนำผู้แทน (RECRUITING BONUS) 3% จากยอดขายของผู้แทนที่คุณชักชวนมาเอง   

คุณสมบัติที่จะมาเป็น CONSULTANT: 

● กรอกใบสมัคร, มาตรฐานการทำธุรกิจ, สัญญาการเป็นผู้แทนขายตรงอิสระ, และ เอกสารอื่น ๆ ที่กำหนดและชำระ เงินค่าสมัคร 

คุณจะได้แฟ้มช่วยขาย 

คุณสมบัติที่จะได้รบัเงินในตำแหน่ง CONSULTANT 

● ต้องมียอดขายอยา่งน้อย 50 PPV ทุกคาบโบนัส หรือ ยอดขายเฉลี่ย 50 PPV ต่อคาบโบนัสของคาบโบนัสนี้ และ ก่อนหน้านี ้

Team Builder 

ภายใน 3 คาบโบนัสติดต่อกัน หากคุณ และ กลุ่มส่วนตัวของคุณ สามารถทำยอด “Shipped Sales” ได้อย่างน้อย 150 PPV และ 6,000 GPV 

ตามลำดับ โดยในคาบสุดท้ายที่ยอด PPV และ GPV จะครบตามกำหนดดังกล่าว คุณจะต้องทำได้อย่างน้อย 50 PPV และ 2,000 GPV 

คุณก็จะได้รับการเลื่อนตำแหน่งเป็น Team Builder และ กลุ่มส่วนตัวของคุณจะนับเป็น Qualified Group ในคาบนั้นทันท ี

รางวัลที่คุณจะไดร้บัในคาบที่ขึ้นตำแหน่งทันทีคือการมีสิทธิได้รับโบนัสยอดขายส่วนตัว (PSB) และ โบนัสพัฒนากลุ่มของคุณ (GDB) ในระดับ 4 ที่ 12% 

ในทันท ี 

ผลประโยชน์:  

● ผลประโยชน์ต่าง ๆ เช่นเดียวกับ Consultant  

● มีสิทธิได้เงินโบนัสยอดขายส่วนตัวระดับ 4 คือ 12% (ขึ้นอยู่กับ GPV ของคุณ) ที่มีให้กับตำแหน่ง Team Builders และ สูงกว่า 

● มีสิทธิได้เงินโบนัสพัฒนากลุ่มสูงถึง 12% (ขึ้นอยู่กับ GPV ของคุณ)  

คุณสมบัติของการก้าวข้ึนเป็น Team Builder: 

ดำรงสถานะ Qualified Group โดยการ: 

● ภายใน 3 คาบโบนัสติดต่อกัน หากคุณและกลุ่มส่วนตัวของคุณ สามารถทำยอด “Shipped Sales” ได้อยา่งน้อย 150 PPV และ 6,000 

GPV ตามลำดับ; และ 

● ในคาบสุดท้ายที่ยอด PPV และ GPV จะครบตามกำหนดดังกล่าว คุณจะต้องทำได้อย่างน้อย 50 PPV และ 2,000 GPV 

คุณสมบัติในการได้รับการจ่าย (Paid As) เงินในตำแหน่ง Team Builder: 

• ต้องทำยอดขาย “Shipped Sales” ให้ได้ 50 PPV ในแต่ละคาบโบนัส หรือเฉลี่ย 50 

PPVต่อคาบโบนัสของคาบโบนัสปัจจุบันและคาบโบนัสกอ่นหน้านี้ 

• รักษายอดขาย “Shipped Sales” อย่างน้อย 2000 GPV ในแต่ละคาบโบนัส หรือ เฉลี่ย 2000 GPV 

ต่อคาบโบนัสของคาบโบนัสปัจจุบันและคาบโบนัสก่อนหนา้ 

ระดับผู้นำ 
เมื่อคุณได้รับการเลื่อนตำแหน่งสู่ระดับผู้นำ (Leader) คุณจะมีสิทธิได้รบัโบนัสระดับผู้นำ 

Leader 

ผลประโยชน์ 

● ผลประโยชน์ต่าง ๆ ท่ี Team Builder ได้รับ 

● ได้รับ 5% โบนัส LEADER ของยอด SHIPPED CV ของ “ยคุที่ 1” ทุกกลุ่ม 
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คุณสมบัติของการเป็น Leader 

● ดำรงตนให้เป็น Qualified Group Leader 

● สร้างและเลื่อนกลุม่ของตนให้มียุคท่ี 1 หนึ่งกลุ่ม 

คุณสมบัติเพ่ือได้รับการจ่ายเงินในฐานะ Leader 

● ต้องทำยอดขายใหไ้ด้ 50 PPV ในแต่ละคาบโบนัส หรอืเฉลี่ย 50 PPV ต่อคาบโบนัส ของคาบโบนัสนี้และก่อนหน้านี้ 

● รักษายอดขายอย่างน้อย 2000 GPV ในแต่ละคาบโบนัส หรือเฉลี่ย 2000 GPV ต่อคาบโบนัส ของคาบโบนัสนี้และก่อนหน้า 

● รักษากลุ่ม “ยุคที ่1” หนึ่งกลุ่ม 

Senior Leader 

ผลประโยชน ์
● ผลประโยชน์ต่าง ๆ ท่ีให้แก่ Leader 

● ได้รับ 3% โบนัส LEADER ของยอด SHIPPED CV ของ “ยุคที่ 2” ทุก ๆ กลุ่ม 

คุณสมบัติของการเป็น Senior Leader 

● ดำรงตนให้เป็น Qualified Group Leader 

● สร้างและเลื่อนกลุม่ของตนให้มี “ยุคที่ 1” 2 กลุ่ม 

คุณสมบัติเพ่ือได้รับการจ่ายเงินในฐานะ Senior Leader 

● ต้องทำยอดขายใหไ้ด้ 50 PPV ในแต่ละคาบโบนัส หรอืเฉลี่ย 50 PPV ต่อคาบโบนัส ของคาบโบนัสนี้และก่อนหน้านี้ 

● รักษายอดขายอย่างน้อย 2000 GPV ในแต่ละคาบโบนัส หรือเฉลี่ย 2000 GPV ต่อคาบโบนัส ของคาบโบนัสนี้และก่อนหน้า 

● รักษากลุ่ม “ยุคที ่1” อย่างน้อยสองกลุ่ม 

Executive Leader 

ผลประโยชน ์
● ผลประโยชน์ท่ีให้แก่ Senior Leader 

● ได้รับ 2% โบนัส LEADER ของยอด SHIPPED CV ของ “ยุคที่ 3” ทุก ๆ กลุ่ม 

คุณสมบัติของการเป็น Executive Leader 

● ดำรงตนให้เป็น Qualified Group Leader 

● สร้างและเลื่อนกลุม่ของตนให้มี “ยุคที่ 1” อย่างน้อย 3 กลุ่ม 

คุณสมบัติ เพ่ือได้รับการจ่ายเงินในฐานะ Executive Leader 

● ต้องทำยอด SHIPPED ให้ได้  50 PPV ในแต่ละคาบโบนัส หรือเฉลี่ย 50 PPV ตอ่คาบโบนัสของคาบโบนัสนี้และก่อนหน้า 

● รักษายอดขายอย่างน้อย 2000 GPV ในแต่ละคาบโบนัส หรือเฉลี่ย 2000 GPV ต่อคาบโบนัสของคาบโบนัสนี้และก่อนหน้า 

● รักษากลุ่ม “ยุคที ่1” อย่างน้อย 3 กลุ่ม 

 

Elite Leadership Level 

เมื่อคุณได้เลื่อนขั้นสู่ผู้นำระดับ Elite Leadership คณุจะมีสิทธิได้รับโบนัส Elite leadership 

Silver Executive Leader 

ผลประโยชน์ 

● ผลประโยชน์ท่ีให้แก่ Executive Leader 

● ได้รับ 1.5 % โบนัส Silver Elite Leadership ของทั้งองค์กรเรื่อยลงไปถึง Silver Executive Leader คนถัดไป 

คุณสมบัติของการขึ้นเป็น Silver Executive Leader 

● ดำรงตนให้เป็น Qualified Group Leader 
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● สร้างและเลื่อนกลุม่ของตนให้มี “ยุคที่ 1” อย่างน้อย 4 กลุ่ม 

● รักษากลุ่มยุคที่ 1  4 กลุ่ม และต้องทำยอด SHIP รวมขององค์กรอย่างน้อย 20,000 TOV ต่อคาบโบนสั เป็นเวลา 2 คาบโบนัสติดต่อกัน 

● ต้องเป็น “จ่ายให”้ ในตำแหน่ง Executive Leader หนึ่งคาบโบนัส ก่อน 2 คาบโบนัสท่ีคุณกำลังทำเลื่อนตำแหน่งเป็น Silver Executive 

Leader  

คุณสมบัติ เพ่ือได้รับการจ่ายเงินในฐานะ Silver Executive Leader 

● รักษายอดขายอย่างน้อย 2000 GPV ในแต่ละคาบโบนัส หรือเฉลี่ย 2000 GPV ต่อคาบโบนัส ของคาบโบนัสนี้และก่อนหน้า 

● ต้องทำยอดขายรวม 20,000 TOV ขององคก์รของคุณทั้งหมดในคาบโบนัส 

● มี “ยุคที่ 1” อย่างน้อย 4 กลุ่มในคาบโบนัส 

Gold Executive Leader  

ผลประโยชน์ 

● ผลประโยชน์ท่ีให้แก่ Silver Executive Leader  

● ได้รับ 1.5 % โบนัส Gold Elite Leadership ของทั้งองค์กรเรื่อยลงไปถึง Gold Executive Leader คนถัดไป 

คุณสมบัติของการขึ้นเป็น Gold Executive Leader  

● ดำรงตนให้เป็น Qualified Group Leader 

● ได้สร้างและเลื่อนตำแหน่งกลุ่มของตนให้มี “ยุคที่ 1” อย่างน้อย 6 กลุ่ม 

● รักษา “ยุคที่ 1”  6 กลุ่ม และต้องทำยอด SHIP รวมขององค์กรอย่างน้อย 40,000 TOV ต่อคาบโบนสั เป็นเวลา 2 คาบโบนัสติดต่อกัน 

● จะต้องมีคุณสมบัติ “จ่ายให”้ ในตำแหน่ง Silver Executive Leader 1 คาบโบนัสก่อนคุณสมบัติ 2 คาบโบนัสติดต่อกันของ Gold 

Executive Leader  

คุณสมบัติ เพ่ือได้รับการจ่ายเงินในฐานะ Gold Executive Leader 

● รักษายอดขายอย่างน้อย 2000 GPV ในแต่ละคาบโบนัส หรือเฉลี่ย 2000 GPV ต่อคาบโบนัส ของคาบโบนัสนี้และก่อนหน้า 

● ต้องทำยอดขายรวม 40,000 TOV ขององคก์รของคุณทั้งหมดในคาบโบนัส 

● มี “ยุคที่ 1” อย่างน้อย 6  กลุ่มในคาบโบนัส 

Platinum Executive Leader 

ผลประโยชน์ 

● ผลประโยชน์ท่ีให้แก่ Gold Executive Leader  

● ได้รับ 1.5 % โบนัส Platinum Elite Leadership ของทั้งองค์กรเรื่อยลงไปถึง Platinum Executive Leader คนถัดไป 

● ได้รับส่วนแบ่ง 1 ส่วนของ Infinity Pool ต่อการสร้าง Platinum Executive Leader คนใหม่ครั้งแรก 1 คน ซึ่ง Platinum Executive 

Leader คนนี้จะตอ้งเป็นตำแหน่ง “จ่ายให”้ และอยู่ใตคุ้ณโดยตรง 

คุณสมบัติของการเป็น Platinum Executive Leader 

● ดำรงตนให้เป็น Qualified Group Leader 

● ได้สร้างและเลื่อนตำแหน่งกลุ่มของตนให้มี “ยุคที่ 1” อย่างน้อย 9 กลุ่ม 

● รักษา “ยุคที่ 1”  9 กลุ่ม และต้องทำยอด SHIP รวมขององค์กรอย่างน้อย 80,000 TOV ต่อคาบโบนสั เป็นเวลา 2 คาบโบนัสติดต่อกัน 

● จะต้องมีคุณสมบัติ “จ่ายให”้ ในตำแหน่ง Gold Executive Leader 2 คาบโบนัสก่อนคุณสมบัติ 2 คาบโบนัสติดต่อกันของ Platinum 

Executive Leader  

คุณสมบัติ เพ่ือได้รับการจ่ายเงินในฐานะ Platinum Executive Leader  

● รักษายอดขายอย่างน้อย 2000 GPV ในแต่ละคาบโบนัส หรือเฉลี่ย 2000 GPV ต่อคาบโบนัส ของคาบโบนัสนี้และก่อนหน้านี้ 

● ต้องทำยอดขายรวม 80,000 TOV ขององคก์รของคุณทั้งหมดในคาบโบนัส 

● มี “ยุคที่ 1” อย่างน้อย 9  กลุ่มในคาบโบนัส 
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การรักษาสถานภาพ Qualified Group Leader และ ตำแหน่ง “Achieved Title” ของคุณ 

ในการที่จะได้รับการเลื่อนตำแหน่ง หรือ สถานะจ่ายให้ “Paid As” คุณจะต้องมีการปฏิบัติตนที่ดีโดยการปฏิบัติตามคู่มือการทำธุรกิจ 

(นโยบายและระเบียบปฏิบัติ) ของบริษัทฯ อย่างเป็นอย่างดี   

การรักษาสถานะ “Qualified Group Leader”: คุณจะต้องมียอด ship ถัวเฉลี่ย 2000 GPV และ 50 PPV* ในแต่ละคาบเพื่อรกัษาสถานภาพ 

“Qualified Group” และมีสิทธิได้รับโบนัส Leader หรือโบนัส Elite Leadership 

● หากคุณไม่สามารถรักษาถัวเฉลี่ย 2000 GPV และ 50 PPV 3 คาบติดต่อกัน คุณจะเป็น Paid As Consultant ในคาบที่ 3 

และคุณจะต้องทำ( Re-earn) สถานะ Qualified Group กลับมาใหม่  

● *Elite Leader ไม่ต้องมี 50 PPV แต่ต้องทำ 2000 GPV 

การรักษาตำแหน่ง “Achieved Title”: ตั้งแต่ระดับ Team Builder จนถึง Executive Leader 

● ขณะที่คุณยังรักษาสถานะ Qualified Group ของคุณได้อยู่ ชื่อคุณจะปรากฎอยู่ในสถานะ “จ่ายให”้ ที่สูงที่สุดในระหว่าง 6 คาบ 

● หากคุณไม่สามารถ ทำยอด 50 PPV และ 2000GPV ต่อคาบโบนัส หรือเฉลี่ยต่อคาบโบนัส ของคาบโบนัสนี้และก่อนหน้าติดต่อกัน 3 

คาบโบนัส คุณจะเสียตำแหน่ง Achieved Title ของคุณ และคุณจะต้องทำการเริ่มต้นใหม่ 

โดยการทำผลงานให้ครบเพื่อให้ได้รับการเลื่อนตำแหน่งกลับสู่ตำแหน่งนั้น ๆ   

การรักษาตำแหน่ง “Achieved Title”: ตั้งแต่ระกับ Silver ถึง Platinum Executive Leader 

● ขณะที่คุณยังรักษาสถานะ Qualified Group ของคุณได้อยู่ ชื่อคุณจะปรากฎอยู่ในสถานะ “จ่ายให”้ ที่สูงที่สุดในระหว่าง 13 คาบที่ผ่านมา  

● หากคุณไม่สามารถรักษาสถานะ “จา่ยให”้ ในตำแหน่งสูงสุดระดับ Elite Leader เป็นเวลา 13 คาบตดิต่อกัน คุณจะเสียตำแหน่ง Achieved 

Title ของคุณ รวมถึงตำแหน่ง “Paid As” ด้วย 

และคุณจะต้องทำการเริ่มต้นใหม่โดยการทำผลงานให้ครบเพื่อให้ได้รับการเล่ือนตำแหน่งกลับสู่ตำแหน่งนั้น ๆ  

   

ระยะผ่อนปรน 

รีนา-แวร์ทราบดีวา่ หากคุณมีผูแ้ทนที่ขายเก่งและขยัน ซึ่งทำยอดขาย GPV ให้คุณสูงมาก เมื่อเขาได้สรา้งทีมของเขาพร้อมเลื่อนตำแหน่งสูงขึน้ 

จะทำให้คุณไม่สามารถที่จะดำรงยอดขายในระดับเดิมที่มีสิทธิรับเงินในตำแหน่ง “Paid As” เดิมได้ในทันที เพื่อช่วยให้คุณหายอดขายทดแทน รนีา-

แวร์จึงให้เวลาผ่อนปรน 4 คาบโบนัส ซึ่งระหว่างนี้ ยอด GPV ที่คุณจะต้องทำจะลดลงชั่วคราว 

● ระยะผ่อนปรนจะเริม่นับตั้งแต่คาบโบนัสถัดจากคาบโบนัสท่ีคุณเลื่อนตำแหน่งผู้แทนของคณุ 

● ในคาบที่เลื่อนตำแหน่ง จำนวน GPV ของผู้ที่เลื่อนตำแหน่ง (New Qualified Group) จะถูกนับให้กับท้ังคุณและผู้ที่เลื่อนตำแหน่ง 

การนับให้ทั้งคู่นี้ จะให้เฉพาะเมื่อผู้ที่ได้เล่ือนตำแหน่งจาก Consultant เปน็ตำแหน่ง Team Builder หรือ สูงกว่าเท่านั้น 

● หากคุณเลื่อนตำแหน่งผู้แทนขึ้นไป 1 คน รีนา-แวร์จะผ่อนปรนให้คุณทำชั่วคราวอย่างน้อย 1000 GPV ต่อคาบโบนัส หรือเฉลี่ย 1000 GPV 

ต่อคาบโบนัส ของคาบโบนัสนี้และก่อนหน้า 

● หากคุณเลื่อนตำแหน่งผู้แทนมากกวา่ 1 คนในคาบเดยีวกัน  รีนา-แวรผ์่อนปรนชั่วคราวให้คุณทำยอดขายอย่างน้อย 650 GPV ต่อคาบโบนัส 

หรือเฉลี่ย 650 GPV ต่อคาบโบนัส ของคาบโบนัสนี้และก่อนหน้า 

● การผ่อนปรนนี้ใชก้ับการเลื่อนตำแหน่งของผู้แทนคนนัน้ ๆ ในครั้งแรกเทา่นั้น มันจะไม่ใช้สำหรับคนคนเดียวกนัที่เคยถูกลดตำแหน่ง และ 

เลื่อนตำแหน่งกับขึน้มาอีกครั้ง 

หมายเหต:ุ ระยะเวลาผ่อนปรน จะไม่รวมถึงการคำนวณ โบนัสยอดขายส่วนตัว (PSB) หรือ โบนัสพัฒนากลุ่ม (GDB) ซึ่งจะคำนวณจากยอดจำนวน GPV 

ที่ทำได้จริงในคาบนั้น ๆ  
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สรุปแผนรายได้ - EARNINGS PLAN SUMMARY 

Bonus Period criteria to earn 

Promotion 
Consultant 

Team 

Builder 
Leader 

Senior 

Leader 

Executive 

Leader 

Silver 

Executive 

Leader* 

Gold 

Executive 

Leader* 

Platinum 

Executive 

Leader* 

PPV (average) — 50 (1)  50 50 50 — — — 

GPV (average) — 2,000 (1) 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

1st Generation Qualified Groups — — 1 2 3 4 6 9 

TOV — — — — — 20,000 40,000 80,000 

(1) Minimum in the promotion Bonus Period. It applies for the promotion from consultant to any higher level (no averaging). 

*Elite Leadership levels must meet the requirements for 2 consecutive Bonus Periods and have been "Paid As" the previous level title in the prior Bonus Period (In the 

prior 2 Bonus Periods for Platinum Executive Leader).  NOTE: Failing to be "Paid As" your title for 6 consecutive Bonus Periods (13 for Elite Leadership levels) will result 

in the loss of that title. You will be listed as your highest ‘‘Paid As’’ level achieved in the prior 6 Bonus Periods (13 for Elite Leadership levels). 

Earnings (when "Paid As" your title) 

15% Commission on the CV of 

personal "Shipped" sales 

15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 

Recruiting Bonus on the CV of 

"Shipped" sales of your personal 

Recruits 

3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 

Personal Sales Bonus on the CV of 

your personal "Shipped" sales 

up to 9% up to 12% up to 12% up to 12% up to 12% up to 12% up to 12% up to 12% 

Group Development Bonus on the 

CV of "Shipped" sales of your 

Personal Group 

up to 9% up to 12% up to 12% up to 12% up to 12% up to 12% up to 12% up to 12% 

Leader Bonus on the CV of 

"Shipped" sales of 1st Generation 

Qualified Groups 

— — 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

Leader Bonus on the CV of 

"Shipped" sales of 2nd Generation 

Qualified Groups 

— — — 3% 3% 3% 3% 3% 

Leader Bonus on the CV of 

"Shipped" sales of 3rd Generation 

Qualified Groups 

— — — — 2% 2% 2% 2% 

Silver Elite Leadership Bonus on 

the CV of total Organization 

"Shipped" sales down to the next 

Silver Executive Leader or above 

— — — — — 1.5% 1.5% 1.5% 

Gold Elite Leadership Bonus on the 

CV of total Organization "Shipped" 

sales down to the next Gold 

Executive Leader or above 

— — — — — — 1.5% 1.5% 

Platinum Elite Leadership Bonus on 

the CV of total Organization 

"Shipped" sales down to the next 

Platinum Executive Leader 

— — — — — — — 1.5% 

Infinity Pool of 0.5% of country 

sales. One share per blocked "Paid 

As" Platinum Executive Leader 

— — — — — — — varies 

Personal Sales Bonus (PSB) and Group Development Bonus (GDB) Schedule 

 

 

 

  

 GPV Personal Sales Bonus % 

Level 1 100 - 499 3% 

Level 2 500-1,249 6% 

Level 3 1,250 – 1,999 9% 

Level 4* 2,000+ 12% 

   

GDB % = The % difference between your PSB % and the PSB % of those in 

your Personal Group.  

*To receive the Level 4 Personal Sales Bonus (PSB), you must be "Paid As" a Team 

Builder or above and achieve an average of a minimum of 50 PPV between the 

current and last bonus period and 2,000 GPV during the current Bonus Period.  

Note: GPV are not averaged for the purpose of calculating the Personal Sales Bonus. 

However, PPV and GPV are averaged for the purpose of maintaining your title. 

 



BUSINESS  GUIDE – THAILAND                       RENA WARE 

       28            RW950 TH 1950.03.0125 

คำถามที่มีบ่อย ๆ 

1. อะไรจะเกิดขึ้น หากดิฉันไม่สามารถดำรงตนในตำแหน่ง Qualified Group Leader ในคาบโบนัสหนึ่ง ๆ 

หากคุณไม่มีสามารถดำรงตำแหน่งในระหว่างคาบโบนสั คุณจะไม่มีสิทธิได้รับโบนัส Leader ใด ๆ ในคาบนั้น ๆ แต่คุณยังดำรงตำแหน่ง Achieved 

Title  นั้น ๆ ของคุณอยู่ เพียงแตต่ำแหน่งจ่ายให้ หรือ “Paid As” จะไม่ใช่ตำแหน่งนั้น      

คุณยังไดร้ับคอมมิชชั่น และ โบนัสจากยอดขายส่วนตวั โบนัสแนะนำผูแ้ทน และ โบนัสพัฒนากลุ่ม ตราบเท่าที่คุณรักษาสถานะ BONUS QUALIFIED 

แต่   จะไม่ไดร้ับโบนัส Leader จากยอดขายของกลุม่ของคุณ ยอดขายส่วนตัวของคุณในคาบนี้จะนำไปรวมกับยอดขายของกลุ่มท่ีคุณแยกตัวออกมา 

กรุณาดูรายละเอียดการรักษาตำแหน่งต่าง ๆ ของคณุเพิ่มเติม 

2. จะเกิดอะไรขึ้นหากมีผู้แทนคนหรือสองคนในกลุ่มของดิฉันเล่ือนเป็น Team Builder 

เมื่อผู้แทนหนึ่งหรอืสองคนในกลุ่มของคุณไดร้ับการเลื่อนตำแหน่งเป็น Team Builder ตัวคุณจะได้รับ “ระยะผ่อนปรน” เป็นเวลา 4 คาบโบนัส 

ระหว่างระยะผ่อนปรนนนี้ยอด GPV ในแต่ละคาบโบนัสจะลดลง ซึ่งจะทำให้คุณได้รับ “การจ่าย” 

ในระดับเดิมในระหว่างที่คุณกำลังสรา้งทีมใหม่ขึ้นมาเพื่อทำยอด GPV ทีห่ายไปจากการเลื่อนตำแหน่ง กรุณาดูรายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อ 

“ระยะผ่อนปรน” 

3. อะไรจะเกิดขึ้น หากผู้แทนในกลุ่มได้เลื่อนตำแหน่งขึ้นไปแล้ว ไม่สามารถรักษาตำแหน่ง Qualified Group Leader ไว้ได้ 

ในคาบโบนัสนั้น 

เมื่อผู้แทนของคุณคนใดคนหนึง่ในกลุม่ของคุณ ได้รับการเลื่อนตำแหน่งและออกจากกลุ่มไป ยอด GPV ของผู้แทนคุณนั้นจะไมถู่กนับให้กับคุณอีกต่อไป 

แต่หากเขาไม่สามารถทำ GPV ตามกำหนดได้เพื่อได้รบัการจ่ายในฐานะ Team Builder GPV ของเขาจะโอนกลับมาเป็นของคุณ หากเขาไม่สามารถทำ 

GPV ตามกำหนดได้ รวม 3 คาบโบนัสติดต่อกัน เขาจะโอนกลับมาอยู่ในกลุ่มของคุณอีกครั้งหนึ่ง และเขาจะต้องทำการเริ่มตน้ใหม่ 

โดยการทำผลงานให้ครบเพื่อให้ได้รับการเลื่อนตำแหน่งกลับสู่ตำแหน่งนั้น ๆ อีกครั้ง 

4. ฉันจะยังได้รับโบนัสจาก “ยุคที่ 2” หรือไม่ หากกลุ่ม ยุคที่ 1 ไม่สามารถรักษายอดได้ตามกำหนด 

ผู้แทนในทีมของคณุ ที่สามารถสร้างทีมจนมีตำแหน่งเป็น Qualified Group Leader ได้ และเป็น ยุคที ่1 ของคุณ ถา้ในคาบโบนัสใด ๆ 

ที่เขาไม่สามารถรักษาตำแหน่งจ่ายให ้“Paid As” ในตำแหน่ง Achieved Title ของเขาได้ คะแนน GPV ของเขาจะถูกบวกกลับมาเป็นของคณุ  

นี่จะเป็นการลดขนาดองค์กรของคุณลง ทำให้กลุ่มในยุคที่ 2 ของคุณกลับเป็นกลุ่มยุคที่ 1 โดยปริยายเป็นการชั่วคราว 

5. ฉันจะรักษาตำแหน่งผู้แทนให้ ACTIVE ได้อย่างไร 

ผู้แทนที่ถือว่ายัง ACTIVE อยู่คือ ผู้แทนที่ขายได้รวมกันอย่างน้อย 250 PPV ใน 13 คาบโบนัสท่ีผ่านมา (ประมาณ 6 เดือน) การที่ผู้แทนยัง 

ACTIVE จะทำให้องค์กรของคณุไม่เปล่ียนแปลง หากคุณทำยอดขายไมถ่ึง 250 PPV ใน 13 คาบโบนัส คุณเสียสถานะของการเป็นผู้แทน และ 

องค์กรของคุณ   

หากคุณต้องการ คุณสามารถกลับเข้ามาร่วมงานกับบริษัทฯ ใหม่ ได้หลังจากที่คุณได้เสียสถานะ ACTIVE ของการเป็นผู้แทนไปแล้ว 

แต่คุณเริ่มต้นไดใ้นตำแหน่งผู้แทนเท่านั้น คุณจะต้องสรา้งองค์กรของคุณขึ้นมาใหม่ เพราะคณุไม่สามารถดึงคนืองค์กรเดิมของคณุกลับมาได้อีก 

กรุณาดูเงื่อนไข และวิธีต่าง ๆ ในการกลับเข้าร่วมงานกับรีนา-แวร์ใหม่ 

6. การให้ถัวเฉลี่ย 2 คาบของ GPV เพื่อให้รกัษาตำแหน่งอยู่มีผลต่อการคำนวณโบนัสยอดขายส่วนตัว หรือ โบนัสพัฒนากลุ่ม 

หรือไม่อย่างไร 

ไม่ การถัวเฉลี่ยว GPV ในการรักษาตำแหน่ง Qualified Group จะไม่มีผลต่อการคำนวณโบนัสยอดขายส่วนตัว หรือ โบนัสพัฒนากลุ่ม 

การคำนวณโบนัสเหล่านี้ จะคำนวณตามยอด GPV ของคุณในแต่ละคาบ 
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อภิธานศัพท์ 

1. ACTIVE - สถานะการเป็นผู้แทนขาย:  บริษัทฯ ยังถือว่าคุณยัง Active อยู่หากคุณมียอดขายรวม 250 PPV ระหว่าง 13 คาบโบนัสท่ีผ่านมา 

2. INDEPENDENT DIRECT SELLING REPRESENTATIVE AGREEMENT (RW1) - 

ใบสมัครและ/หรอืสัญญาเป็นผู้แทนขายตรงอิสระ: เป็นข้อสัญญาตกลงทางกฎหมายระหว่างคุณกับบริษัท รีนา-แวร์ ซึ่งครอบคลุมถึงสิทธิ หน้าที่ 

และความรับผดิชอบท้ังของคุณและของบริษัทฯ เป็นเอกสารที่สำคัญมาก ส่วนคู่มือการทำธุรกิจ (นโยบาย และ ระเบียบปฏิบัต)ิ 

จะเป็นส่วนเพิ่มเติมของสัญญาผู้แทนขายตรงอิสระ ขอให้อ่านและทำความเข้าใจอย่างละเอียด 

3. PROMOTION - การเลื่อนตำแหน่ง: เมื่อคุณได้ทำหรือมีคุณสมบัติครบตามเงื่อนไขในการที่จะขึ้นสู่ตำแหนง่ในระดับที่สูงขึ้น 

คุณจะได้รับการเลือ่นตำแหน่งโดยอัตโนมัติสู่ตำแหน่งนั้นทันที นี่จะทำให้คุณมีสิทธิในการได้เข็มกลัดสำหรับผู้นำหรือสูงกว่า 

และมีสิทธิท่ีจะมีรายชื่อตามตำแหนง่นั้น จนกว่าคุณจะขึ้นสู่ตำแหน่งที่สูงกว่า ในการท่ีจะได้รับการจ่ายผลประโยชน์ให้ตามตำแหน่งของคุณ 

คุณจะต้องทำหรือมีคุณสมบัติครบตามข้อกำหนด ตำแหน่งจ่ายให้ “Paid As” ที่กำหนดไว้ในแต่ละระดับ  

4. INDEPENDENT REPRESENTATIVE - ผู้แทนขายตรงอิสระ: โดยความหมายทั่ว ๆ ไปของรีนา-แวร์ หมายถึง ผู้รับจ้างทำงานอิสระ 

ผู้ซึ่งรับค่าตอบแทนจากรีนา-แวร์ ในรูปแบบของค่าคอมมิชชั่น และ และโบนัสต่าง ๆ จากการขายสินค้าของบริษัทฯ และการพัฒนาผู้อื่น 

ผู้อื่นผู้ซึ่งก็ขายสินค้าของบริษัทฯ เชน่เดียวกัน ผู้แทนขายตรงอิสระ มิใช่พนักงานหรือลูกจ้างของรีนา-แวร ์หมายเหต:ุ 

เงื่อนไขสำหรับการเป็นผู้แทนขายตรงอิสระในแง่ของกฏหมาย จะถูกระบุอยู่ใน RW1 ซึ่งผูแ้ทนใหม่ทุกคน จะตอ้งลงนามเม่ือตอนเริ่มงาน 

5. BONUS - โบนสั: โบนัส คือ รางวัลตอบแทนที่คุณสามารถทำยอดขายได้หรือสร้างองคก์รได้ คุณจะได้รับทุกคาบโบนัสและคดิจากยอด CV 

ของสัญญาที่ได้ส่งสินค้าเรียบร้อยแลว้ของตัวคุณเอง หรือ ของผู้แทนอ่ืน คุณต้องมีคุณสมบัติของการมีสิทธิรับโบนัส (BONUS QUALIFIED) 

จึงจะได้รับโบนัส 

6. LEADER BONUS - โบนัส Leader: โบนัสตา่ง ๆ จ่ายให้กับ Leader และ ผู้มตีำแหน่งที่สูงกว่า จากสัญญาที่สินค้าได้ถกูส่งเรียบร้อยแล้ว 

ของกลุ่มต่าง ๆ ในองค์กรของผู้นำนั้น ๆ ได้สูงสุดถึงยุคที่ 3 จำนวนยุคซึ่งคุณจะได้รับการจ่ายโบนัส Leader และ อัตราร้อยละของ โบนัส Leader 

จะถูกกำหนดจากตำแหน่งจ่ายให้ “Paid As” ของคณุเอง คุณจะต้องรักษา Qualified Group ของคุณ ในการที่จะได้รับโบนัส Leader 

7. ELITE LEADERSHIP BONUS - โบนัส Elite Leadership: กรณุาดูรายละเอียดทั้งหมดของ โบนัส Silver Elite Leadership โบนัส 

Gold Elite Leadership และโบนสั Platinum Elite Leadership  

8. PLATINUM ELITE LEADERSHIP BONUS - โบนัส Platinum Elite Leadership: 1.5% โบนัสคำนวณจากยอด SHIPPED CV 

ขององค์กรทั้งหมดของคุณเรื่อยลงไปถึง Platinum Executive Leader คนถัดลงไป 

9. GOLD ELITE LEADERSHIP BONUS - โบนัส Gold Executive Leader: 1.5% โบนัสคำนวณจากยอด SHIPPED CV 

ขององค์กรทั้งหมดของคุณเรื่อยลงไปถึง Gold Executive Ledader คนถัดลงไป 

10. SILVER ELITE LEADERSHIP BONUS - โบนัส Silver Executive Leader: 1.5% โบนสัคำนวณจากยอด SHIPPED CV 

ขององค์กรทั้งหมดของคุณเรื่อยลงไปถึง Silver Executive Ledader คนถัดลงไป 

11. GROUP DEVELOPMENT BONUS – โบนสัพัฒนากลุ่ม (GDB) : เป็นรางวัลสำหรับการพัฒนากลุ่มของคุณ โบนัสนี้จ่ายจากการคำนวณ 

SHIPPED CV ของผู้แทนอ่ืน ๆ ในกลุ่มของคุณ เปอร์เซ็นต์โบนัสนี้ 

คำนวณโดยผลต่างของเปอร์เซ็นต์โบนัสส่วนตัวของผู้แทนคนอื่นในกลุ่มกบัเปอร์เซ็นต์โบนัสส่วนตัวของคุณ  

12. RECRUITING BONUS - โบนสัแนะนำผู้แทน: โบนัส จำนวน 3% จ่ายให้กับคุณ จากการขายของผู้แทนที่คุณได้แนะนำเข้ามา 

ตราบเท่าที่พวกเขายังคงมีสถานะเป็นผู้แทนขายของบริษัทฯ โบนัสนี้ จะถูกจ่ายให้กับผู้ทีแ่นะนำเข้ามาเท่านั้น และ ไม่สามารถโอนให้กันและกันได้ 

สำหรับผู้แทนที่หมดสภาพความเป็นผู้แทนขายของบรษิัทฯ ไปแล้วเกินกว่า 13 คาบโบนัส และ ได้กลับเขา้ร่วมงานใหม่กับบริษัทฯ 

ด้วยการชักชวนของผู้แทนคนใหม่ โบนัสแนะนำผู้แทนนี้ จะถูกจ่ายให้กับ ผู้ที่แนะนำคนใหม ่  

13. PERSONAL SALES BONUS - โบนัสยอดขายส่วนตัว: คือ โบนัสจ่ายจากยอดขายส่วนตัวของคุณในระดับต่าง ๆ ทีคุ่ณขายได้ 

อัตราเปอร์เซ็นต์นี้กำหนดโดย GPV ของคุณและจ่ายให้ตาม SHIPPED CV ของยอดขายคุณในแต่ละคาบโบนัส 

14. BONUS QUALIFIED - คุณสมบัติของการมีสทิธิรับโบนัส: คุณสมบัติของการมีสิทธิท่ีจะได้รับโบนัส คุณต้องทำยอดขายให้ได้ 50 PPV 

ในแต่ละคาบโบนัส หรือเฉลี่ย 50 PPV ต่อคาบโบนัส ของคาบโบนัสนี้และก่อนหน้านี้ (ยอดขายขั้นต่ำ 50PPV นี้ยกเว้นให้กับระดับ Silver Executive 

Leader และ ระดบัท่ีสูงกว่า) ถ้าคุณทำได้น้อยกว่าจำนวนนี้ คุณจะไม่ได้รับโบนัสใด ๆ เลยในคาบโบนัสนั้น ๆ แต่นี่ไม่เกี่ยวกับค่าคอมมิชชั่น 

ที่คุณจะได้รับตราบเท่าที่คุณยังมีสถานะเป็นผูแ้ทนขายของรีนา-แวร์อยู่  

15. QUALIFIED GROUP STATUS - สถานะ Qualified Group: คุณจะได้รับสถานะ Qualified Group 

เมื่อกลุ่มส่วนตัวของคุณทำได้ตามขอ้กำหนดในการที่จะเป็น Qualified Group 

16. COMMISSION - คอมมิชชั่น:  เงินที่คุณจะได้รับจากการขายสินค้าด้วยตัวคุณเอง เงนินี้คำนวณเป็นเปอร์เซ็นตข์อง CV ของสินค้าชิ้นนั้น  และ 

จะจ่ายทุกสัปดาห์หลังจากบริษัทได้ส่งสินค้าเรียบร้อยแลว้   
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17. COMPRESSION - การลดขนาดองค์กร: เมื่อคุณไม่สามารถทำตามข้อกำหนดในการรักษาการเป็น Qualified Group ได้ในคาบโบนัส  ใด ๆ 

คะแนน GPV ของเขาจะถูกนำไปรวมกับรวมให้กับผู้ที่ Qualified ต่อจากเขาหรือเธอ นี่หมายถึงการลดขนาดองค์กร 

การลดขนาดองคก์รนี้เป็นการทำชั่วคราว และ จะถูกกลับไปเป็นเช่นเดิมหลังจากคุณนั้นสามารถทำได้ตามข้อกำหนดในการเป็น Qualified Group 

อีกครั้งหนึ่ง 

18. COPY RIGHT - ลิขสิทธ:์ วัสดุต่าง ๆ เช่น สิ่งพมิพ์ หนังสือ คู่มือ โบร์ชัวร์ วิดีโอเทป เทปเสียง ใบสมัคร ฯลฯ มีบุคคลที่เป็นเจ้าของถูกตอ้ง คือ 

บุคคลท่ีได้คิดค้นและประดิษฐ์ขึ้น การเปลี่ยนแปลงคำศพัท์สองสามคำมิได้เปลี่ยนลิขสิทธิ์ 

เป็นการผิดกฎหมายที่จะทำสำเนาวัสดุเหล่านี้ถึงแม้จะเรยีบเรียงคำพูดใหม่ก็ตาม วัสดุทุกชิ้นที่รีนา-แวรผ์ลิตและนำเสนอหรือมีตรารีนา-

แวร์ปรากฎอยู่เป็นลิขสิทธิ์รีนา-แวรท์ั้งสิ้น และบุคคลใดก็ตามไม่สามารถนำไปทำซ้ำโดยมิได้รับความเห็นชอบเป็นลายลักษณ์อักษรจากรีนา-แวร ์

19. STARTER KIT - ชุดช่วยขาย: เครื่องมือ แบบฟอร์ม โบร์ชัวร์ และ ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีจำเป็นในการเริ่มต้นธุรกิจรีนา-แวร์ จะไม่มีค่าคอมมิชชั่น หรือ 

โบนัส จ่ายให้จากการขายชดุช่วยขายนี้ 

20. INFINITY POOL: เงนิกองกลางจำนวน 0.5% ของยอดขาย CV ทั้งหมดของบริษัทฯ ในคาบนั้น ๆ ในแต่ละคาบโบนัส ถ้าคุณมีตำแหน่งเป็น 

Platinum Executive Leader และมีตำแหน่งจ่ายให้ “Paid As” เป็น Platinum Executive Leader ในคาบนั้น คณุจะได้รับส่วนแบ่งใน 

Infinity Pool นี ้จำนวน 1 ส่วนต่อการมี Platinum Executive Leader อยู่ใต้บังคับบัญชาโดยตรง 1 คน ตราบเท่าที่เขาจะมีตำแหน่งจ่ายให้ 

“Paid As” เป็น Platinum Executive Leader ระหว่างคาบโบนัสเดียวกันกับคุณ สว่นแบ่ง 1 ส่วนจะไม่สูงกว่า 25% ของยอด Infinity Pool 

21. GENERATION – ยุค: เมื่อผู้แทนคนใดในกลุ่มของคุณที่ ได้เลื่อนตำแหน่งเป็นระดับ Team Builder หรอื สูงกว่า และได้สร้างกลุ่ม Qualified 

Group ของเขาขึน้มา และกลุ่มของเขาจะเป็น “ยุคที่ 1” ของคุณ หากมีกลุ่มที่ได้รับการเล่ือนตำแหน่ง จากกลุ่มยุคท่ี 1 ของคุณ  กลุ่มใหม่จะเป็น 

“ยุคที่ 2” ของคณุ และเรื่อยไป 

22. QUALIFIED GROUP:  ในคาบโบนัสท่ี 3 ที่คุณได้ทำ 50PPV และ กลุ่มของคุณทำได้ 2000 GPV ติดต่อกันมา คุณจะได้เลื่อนตำแหนง่ และ 

มีกลุ่ม QUALIFIED GROUP ของคุณเอง ในการรกัษาสถานะ QUALIFIED GROUP ของคุณ คุณจะดำรง BONUS QUALIFIED และทำ 50 

PPV และ 2000 GPV ในแต่ละคาบโบนัส หรือเฉลี่ย 50 PPV และ 2000 GPV ของคาบโบนัสก่อน และ คาบโบนัสนี ้

23. PERSONAL GROUP - กลุม่ของคุณ : คือ บุคคลที่คุณชักชวนเขา้มาและบุคคลท่ีคนของคุณชกัชวนเข้ามาเป็นทอด ๆ 

กลุ่มของคุณจะไมร่วมผู้แทนที่ได้พฒันากลุ่มของเขา เป็น QUALFIED GROUPและได้เล่ือนตำแหน่งเป็น TEAM BUILDER หรือ สูงกว่า 

24. INACTIVE - การสิ้นสภาพการเป็นผู้แทนขาย: หากคุณไม่มียอดขายเกินกว่า 250 PPV ใน 13 คาบโบนัสที่ผ่านมา บริษัทฯ 

ถือว่าคุณส้ินสภาพการเป็นผู้แทนขาย ซึ่งคุณจะเสียองค์กรของคุณไป 

25. POLICIES AND PROCEDURES - นโยบายและระเบียบปฏิบัต ิ(คู่มือการทำธุรกิจ): คือ กฎท่ีบริษัทรีนา-แวร์ (ประเทศไทย) จำกัด 

กำหนดเพื่อแจงความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ กับผู้แทน และระหว่างผู้แทนด้วยกัน 

นโยบายและระเบียบปฏิบัติจะเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาผูแ้ทนขายตรงอิสระและมาตรฐานการทำธุรกิจ (RW1) ซึ่งผูแ้ทนขายตรงอิสระทุกคุณจะต้องลงนาม 

26. GRACE PERIOD - ระยะผ่อนปรน: เมื่อมีการเลื่อนตำแหน่งของผู้แทนในกลุ่มของคณุขึ้นเป็น Qualified Group Leader ในคาบโบนัสหนึ่ง 

คุณจะได้รับการผอ่นปรนโดยลดจำนวน GPV ที่จะตอ้งทำลงเป็นการชัว่คราว เพื่อรักษาสถานะ Qualified Group ไว้ 

ระยะผ่อนปรนนี้จะให้เพียงครั้งเดียวตอ่ผู้แทนที่ได้เลื่อนตำแหน่งเป็นระดับ LEADER ครั้งแรก การผ่อนปรนนี้ใช้กับการเลื่อนตำแหน่งของผู้แทนคนนั้น ๆ 

ในครั้งแรกเท่านั้น มันจะไม่ใช้สำหรับคนคนเดียวกนัที่เคยถูกลดตำแหน่งและเล่ือนตำแหน่งกบัขึ้นมาอีกครั้ง 

27. EARNINGS PLAN - แผนรายได:้ คือ ชุดของคำจำกัดความและผลงานที่ต้องการ ในเรื่องของทั้ง คณุสมบัติ และการรักษาสถานะ ในการที่รีนา-

แวร์จะทำการจ่ายค่าคอมมิชชั่น และ โบนัสต่าง ๆ  

28. GROUP POINT VOLUME (GPV): กลุ่มผู้คนที่รวมอยู่ใน GPV ก็คือ คุณ และ ผู้แทนในกลุ่มของคุณเอง ผู้แทนที่คณุได้เป็นคนแนะนำเข้ามา 

และผู้คนทีผู่้แทนเหล่านั้นเป็นคนแนะนำเข้ามาอยู่ในกลุ่มของคุณเป็นต้น Volume คือ ยอดรวมของ PV 

จากการยอดขายที่สินค้าไปถูกจัดส่งเรียบร้อยแล้วของคุณ และผู้แทนในกลุ่มของคุณเป็นคนขายในคาบโบนัสนั้น ๆ 

หากมีผู้แทนคนใดในกลุ่มของคุณได้รบัการเลื่อนตำแหนง่ GPV ของเขาและผู้คนในกลุ่มของเขา จะไม่ถกูนับเป็นยอด GPV ให้กบัคุณ     

29. ORGANIZATION – องค์กร: คือ ผู้แทนที่คุณเป็นคนแนะนำเข้ามาด้วยตัวคุณเอง 

รวมถึงผู้แทนที่ได้ถูกแนะนำให้เข้ามาจากผู้แทนที่คุณแนะนำเข้ามาเอง เรือ่ย ๆ ไป โดยไม่มีที่ส้ินสุด 

30.  “PAID AS” - การ “จ่ายให”้: คุณจะได้รับรายได้ ไม่ใช่แคข่ึ้นกับตำแหน่งของคณุเท่านั้น 

แต่จะมาจากการทีคุ่ณสามารถทำได้ตามกฏเกณฑ์ที่ตั้งไว้ในแต่ละคาบโบนสั เพื่อที่จะได้มีสถานะ “จ่ายให”้ ในตำแหน่งนัน้ด้วย ยกตัวอย่าง 

คุณอาจมีตำแหน่ง Leader แต่ในการที่จะไดร้ับรายได้ท้ังหมดตามตำแหน่งนั้น คุณจะต้องทำได้ตามคุณสมบัติต่าง ๆ ตามท่ีได้กำหนดไว้ในแผนรายได้ด้วย 

ในการที่จะมีสถานะจ่ายให้ที่ Leader ถ้าคุณไม่สามารถทำตามคุณสมบัติต่าง ๆ ไดใ้นคาบโบนัสใด 

คุณจะมีสถานะจ่ายให้สูงที่สุดเท่าตามที่คุณมีคุณสมบัติเท่านั้น อย่างไรกต็าม คุณก็ยังจะยงัคงมีตำแหนง่เป็น Leader อยู่ ถึงแม้ว่าในคาบโบนัสนั้น 

คุณจะไม่สามารถมสีถานะจ่ายให้เท่ากบัตำแหน่งของคุณก็ตาม 

31. PERSONAL POINT VOLUME (PPV): ผลรวมของ PV ของยอดขายสินค้าส่วนตัวของคุณในคาบหนึ่ง ๆ  
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32. SPONSOR: เมือ่คุณแนะนำผู้แทนใหม่เข้ามา คุณจะเป็นผู้แนะนำ (Recruiter) ของเขา และ โดยปริยาย คุณก็เป็น Sponsor ของเขาด้วยเชน่กัน 

ในฐานะ ผู้แนะนำ/Sponsor คณุมีสิทธิท่ีจะได้รับโบนัส จากยอดขายของผู้แทนที่คุณแนะนำเข้ามา ซึ่งก็จะรวมถึงโบนัสแนะนำผู้แทน  

คุณจะยังคงเป็นผู้แนะนำ/ Sponsor ของเขา ตราบเท่าที่คุณยังมีสถานะเป็นผูแ้ทนขายของบริษัท 

(ยกเว้นผู้แทนที่คณุแนะนำเข้ามาหมดสภาพการเป็นผู้แทน) ถ้าคุณหมดสภาพการเป็นผูแ้ทนขาย หรือ คุณ หรือ บริษัทฯ 

ได้บอกเลิกสัญญาของคุณที่มีกับรีนา-แวร์ องค์กรของคุณซึ่งจะรวมถึงผู้คนที่คุณเป็นคนแนะนำเข้ามา และคนอื่น ๆ ที่คุณเป็น Sponsor 

จะถูกโอนขึน้ไปให้กบัผู้มีสิทธิชั้นถัดไป ซึ่งจะเป็น Sponsor คนใหม่ของพวกเขาต่อไป ดังนัน้ Sponsor คนใหม่จะมีสิทธิได้รับโบนัสต่าง ๆ 

จากยอดขายของพวกเขา กรุณาจำไว้ด้วยว่า โบนัสแนะนำผู้แทนจะถูกจ่ายให้กับผู้แนะนำตวัจริงเท่านั้น และ จะไม่สามารถโอนให้แก่ผู้อื่นได ้

33. BONUS PERIOD - คาบโบนัส: ช่วงเวลา 2 สัปดาห์ ซึ่งจะให้คำนวณเงินโบนัสต่าง รวมถึงการพิจารณาคุณสมบัติในการเลื่อนตำแหน่ง 

34. BIWEEKLY – ทุก 2 สัปดาห:์ จะเกิดขึ้นทุก ๆ 2 สัปดาห์ 

35. RECRUIT: คือ บุคคลที่สมัครเป็นผู้แทนขายตรงอิสระ และลงนามในสัญญาผู้แทนขายตรงอิสระและเอกสารประกอบอ่ืน ๆ 

เพื่อประสงค์จะเป็นผู้แทนขายตรงอิสระของบริษัทรนีา-แวร์ 

36. RECRUITER – ผู้ชักชวน หรือผู้แนะนำ: ผู้แทน หรือ ผู้จัดการที่แนะนำชักชวนบุคคลอ่ืน ๆ มาเป็นผู้แทนขายตรงอิสระของรีนา-แวร์ 

ผู้ชักชวนอาจจะไดร้ับโบนัสต่าง ๆ จากการขายของผู้แทนใหม่นี้ 

37. RE-INSTATED - การรับกลับ:  เมื่อคุณมีสภาวะเป็น INACTIVE ไปแล้ว 

องค์กรของคุณจะถูกโอนขึ้นไปยังผู้ทีม่ีคุณสมบัติถัดไปจากคุณในกลุ่มอัพไลน์ของคุณอย่างถาวร และในภายหลัง 

ถ้าคุณต้องการที่จะกลับเข้ามาร่วมงานกับรีนา-แวร์อีก คุณสามารถกลับมาในตำแหน่งเริ่มต้น และสร้างองคก์รของคณุใหม่ 

เพราะทีมเก่าของคณุได้ถูกโอนไปให้ผูอ้ื่นแล้ว และคุณไม่สามารถได้คนเหล่านี้กลับคืน 

38. OPPORTUNITY MEETING: คือ การประชุมสังสรรค์ โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะแนะนำและอธิบายโอกาสธุรกิจแกผู่้สนใจทั่วไป 

39. ROLL-UP – การโอนขึ้น: หากไม่สามารถรักษาสถานภาพการเป็นผู้แทนขายตรงอิสระกบับริษัทฯ ได้ หรือ คุณ หรือ บริษัทฯ 

ได้ทำการยกเลิกสญัญากับ  รีนา-แวร์ องค์กรทั้งหมดของคุณจะถูกโอนขึ้นไปให้กับผู้ที่อยูเ่หนือคุณขึ้นไปในสายงานของคณุ 

40. ACHIEVED TITLE – ตำแหน่ง: ตำแหน่งของคณุจะขึ้นอยู่กับระดบัผลงานของคุณตามที่ได้กำหนดไว้ในแผนรายได้ 

ถึงแม้ว่าคุณจะมีตำแหน่งสูงสุดตามที่คุณทำได้ แตใ่นแต่ละคาบโบนัส คณุจะได้รับรายไดต้ามตำแหน่งจ่ายให ้“Paid As” ตามผลงานของคุณในคาบนั้น ๆ  

41. COMMISSION VALUE (CV):  จำนวนเงินซึ่งนำไปคำนวณเพื่อจ่ายเป็นคอมมิชชั่นและโบนัส สินค้าทุกตัวจะมีค่า CV 

ซึ่งจะแตกต่างจากราคาขายปลีก และ PV 

42. POINT VALUE (PV): สินค้าจะมี PV มาให้เพื่อใช้ในการรวบรวมทำ PPV และ GPV POINT นี้ 

ใช้ในการกำหนดคุณสมบัติเลื่อนตำแหน่งและโบนัส 

43. “SHIPPED” SALE: ยอดขายทีถู่กพิจารณาว่าเป็น Shipped Sale 

นั้นเมื่อมันได้ถูกผ่านการพิจารณาและสินค้าไดถู้กจัดส่งให้กับลูกค้าเป็นที่เรยีบร้อยแล้ว และ สามารถคำนวณจา่ยคอมมิชชั่น และ โบนัสต่าง ๆ ให้กบัคุณ 

กรุณาตรวจสอบคำจำกัดความอีกครั้งในส่วนของ “คณุจะได้รับเงินรายได้ของคุณอย่างไร” ในคู่มือนี ้

44. PAID-ON VOLUME (POV): คือ ยอดรวมของ POINT VALUE (PV) ของใบสั่งซื้อท้ังหลายท่ีผู้แทน 

หรือผู้จัดการไดร้ับคอมมิชชั่นหรือโบนัสPOV  นี้ไม่รวมถึง CV ที่เกี่ยวข้องกับการจ่ายเงนิ INFINITY POOL 

45. TOTAL ORGANIZATIONAL VOLUME (TOV): ผลรวมของ PV ของสินคา้ ซึ่งขายโดยตัวคณุเอง หรือ ทุกคนทุกระดับในองค์กรของคุณ 
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